T.C. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

=013 YILI
PERFORMANS

PROGRAMI

YUl
.

|

1
U




PERFORMANS
PROGRAMI

STRATEJi GELISTIRME DAIRESiI BASKANLIGI

AAAAAA









Suat KILIC

Genclik ve Spor Bakani




Basri Hakan HAKYEMEZ
Mustesar



GIRIS e e 9
1. BOLUM

GENEL BILGILER .....coveerserrsersersserssersserssesssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssssssases 11
A)  Yasal YUKUMITITKIET c...iviriiiiriserisesiisssssssssssesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssnnns 12
B) Faalivet Alanlari, Uriin ve HiZMetIer .....vvermnsssessssnsssssssssssssne 14
) TeSKIlat YaPISk iuseriesssssiesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssses 15
L. FIZIKE YaPIiiuieiieineiiieceisssesssssssssssessssssssssssssssss s ssssssssss s sssssssssssssssssns 15
2. TEKNOIOJIK YaPI oot sssssessssssssssssssssssssssssssassssssssssssees 15
3. Organizasyon YAPISI ...iisissiessisssissssssssssssssssessssssssssssesssnns 15
4, INSAN KAYNAKIAM cooccvvvvvreessissvssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseens 16
1. BOLUM o
PERFORMANS BILGILERI .........ceerereeseisirsensisessissssssssssssssssssssssesnsssnsas 19
A)  Temel Politika Ve ONCEIKIET ...ccoccvvvvecvvensssccsssssssssssssssssssssssssssssssss 20
B) Misyon, Vizyon ve Temel DEEETIET.......cccomeeeiinneeisssseiessesssss 23
I 1 Vo] IO PSR 23
2. VIZYON oottt s s nenn 23

3. TEMEI DEEEIIET ....oivieerrierriieesirssssissssisssss s s sssssssssssssssssssssssssssessssaness 24



C) Temalar ve Stratejik AMACIAr ..., 25

L. TOMAIAT it 25

2. Stratejik AMACIAr ... s 28
2.1, Genclik HIZMEIEri. ..o sssssssssssens 28

2.2. Proje ve KOordinasyOn .........ciismsssssssssssssssssiens 29

2.3. Egitim, KUITUr ve ArastirMa .....oceerinessisessssssssssssessssssssasses 29

P S o] gl T4 1 1 =] 1 =] OO 30

2.5, DIS HHSKIIET coooiivvvvvveeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 30

2.6. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi.....in. 31

2.7. DANISMANIIK oo ssssssssesssssssesssssssssssssssssssseses 32

D) Performans Hedefleri ve Gostergeleri ile Faaliyetler............u. 34
€E) idarenin Toplam Kaynak INtiyaci....mwrmmmssisssssssssssssssssses 216






PERFORMANS PROGRAMI

Ulkemizde kamu mali yénetimi anlayisi Cumhuriyetimizin ilk yillarindan itibaren cikarilan
kanunlarla sistematik bir hale getirilmeye calisiimistir. Ancak gin gectikce hayatimiza
yon veren cagdas devlet anlayisi, kiresellesme, teknolojik ilerlemeler ve yonetim
politikalarindaki degisimler gibi gercekler diinya tlkelerini kamu mali yonetiminde reformlar
yapmaya yoneltmistir.

Ulkemizin yeni kamu mali yénetimini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu 24/12/2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ancak
bu kanunun buttndyle uygulanabilmesi 2006 yilinin basindan itibaren mimkin olmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu daha genis bir degerlendirme ile kamu
mali yénetimi kavramini; “Borclanma suretiyle elde edilen imkanlar dahil, kamuya ait gelirler,
tasinir ve tasinmazlar, hesaplarda bulunan para, alacaklar ve haklar ile her tiirlii degerlerin,
tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini saglayacak
vasal ve yonetsel sistem ve slrecler” seklinde tanimlamaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlari ve programlarda yer
alan hedefler dogrultusunda;

2 Kamu mali yonetiminde saydamlik, hesap verilebilirlik ve seffafligi saglamak, ic
kontrol ve i¢c ve dis denetimi uluslararasi standartlara uygun hale getirmek,

7 Kamu idarelerinin kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde
yonetmelerini saglamak,

7 Kurumlarin, kalkinma planlari ve stratejik planlarina uygun bir sekilde hizmet
Uretmelerini saglamak,

2 Etkili bir muhasebe ve dis denetim sistemi olusturmak,
amaclarini tasimaktadir.

Bu amaclara ulasilabilmesinde yeni kamu mali yénetimi anlayisinin temel unsurlarindan
biride performans degerlendirmesidir. Bu cercevede hazirlanan Genclik ve Spor Bakanhgi
2013 vyili Performans Programi Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerinin performans
degerlendirmesine esas teskil edecektir.
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“ YASAL YOKUMLULUKLER ‘

Genclik ve Spor Bakanligi 08/06/2011 tarihli ve 27958 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 03/06/2011 tarihli ve 638 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile;

£ Gencligin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici politikalari tespit etmek, farkli
genc gruplarinin ihtiyaclarini da dikkate alarak genclerin kendi potansiyellerini
gerceklestirebilmelerine imkan saglamak, karar alma ve uygulama sirecleri ile
sosyal hayatin her alanina etkili katiimini saglayici oneriler gelistirmek ve bu
dogrultuda faaliyetler ylritmek, ilgili kurumlarin gencligi ilgilendiren hizmetlerinde
koordinasyon ve is birligini saglamak,

£ Gencligin ihtiyaclari ile genclige sunulan hizmet ve imkanlar konusunda inceleme
ve arastirmalar yapmak ve oneriler gelistirmek, genclik alaninda bilgilendirme,
rehberlik ve danismanlik yapmak,

£ Genclik calisma ve projelerine iliskin usul ve esaslari belirlemek,

£ Genclik calisma ve projeleri yapmak, bu calisma ve projeleri desteklemek, bunlarin
uygulama ve sonuclarini denetlemek,

€ Spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde ve mevzuata uygun bir sekilde
yurutilmesini gozetmek, gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak,

£ Spor alaninda uygulanacak politikalari tespit etmek ve uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin uygulanmasini temin etmek,

gorevlerini yerine getirmek Uzere kurulmustur.

Bakanlik faaliyetleri ile ilgili diger yasal mevzuat sunlardir;

[X> Kanunlar
£ 3289 Sayili Spor Genel Miidirligiiniin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
£ 351 Sayili Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Kanunu

£ 7258 Sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari
Dizenlenmesi Hakkinda Kanun

£ 6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun
£ 3796 Sayili istanbul Kentinde Yapilacak Olimpiyat Oyunlari Kanunu

£ 5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ile Devlet Sporcusu Unvani
Verilmesi Hakkinda Kanun
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[X>Bakanlar Kurulu Kararlari/Esaslar

£ Istanbul Olimpiyat Oyunlari Hazirlik ve Diizenleme Kurulu Mal ve Hizmet Alimina
Dair Esaslar

£ Genclik ve Spor Bakanligi Yurt Disi Koordinasyon Ofisleri Hakkinda Karar
[X> Yénetmelikler

£ Genclik ve Spor Bakanligi Personelinin Yetistirilmesi Amaciyla Yurt Disina
Gonderilmesi Hakkinda Yonetmelik

£ Genclik ve Spor Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
£ Genclik ve Spor Sdralari Yonetmeligi

£ Genclik ve Spor Uzman ve Uzman Yardimciligi Sinav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

£ Genclik ve Spor Bakanligi Proje Destek Programlari Yonetmeligi

£ Genclik ve Spor Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

[X>Yonergeler

£ Genclik ve Spor Bakanligi Biinyesinde Staj Yapacak Olanlarin Belirlenmesi ile Gérev
ve Sorumluluklari Hakkinda Yonerge

£ Genclik ve Spor Bakanligi Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonerge



FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER ‘

Genclik ve Spor Bakanliginin faaliyet alanlariile sunmus oldugu riin ve hizmetler asagidaki
sekilde belirlenmistir.

1. Faaliyet Alani: Genclik
Sosyal ve kiiltirel faaliyetler
Genclik Merkezleri
Sivil toplum kuruluslari
Genclik ve izcilik kamplari
Genclik calismalari
2. Faaliyet Alani: Egitim-Kiiltliir-Arastirma
Rehberlik ve danismanlik
Egitim hizmetleri
Yayinlar
Bilim
Kultur ve sanat
Arastirma
Katilim
3. Faaliyet Alani: Politika, Program ve Proje Yonetimi
Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi
Koordinasyon ve is birligi
Halkla iliskiler
Genclik ve spor alaninda proje ve calismalar
Ulusal ve uluslararasi projeler
Destek programlari
4. Faaliyet Alani: Uluslararasi Etkinlikler
Yurt disinda yasayan Tirkiye kokenli genclere yonelik calismalar
Uluslararasi genclik degisim programlari
Uluslararasi genclik orgiitleriyle is birligi
5. Faaliyet Alani: Spor
Spor federasyonlari ile iliskiler
Spor politikalari
Sporcu yetistirilmesi ve sporcu saglig!

Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetler
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TESKILAT YAPISI ‘

1. Fiziki Yapi

Ornek Mahallesi Oruc Reis Caddesi No:13 Altindag adresinde bulunan ve 2012 yilinda yapimi
tamamlanan yerleske Bakanlik ana hizmet binasi olarak kullanilmaktadir.

2. Teknolojik Yapi

Bakanlik binyesinde bulunan Veri Merkezi kurum icerisinde ve Bakanliga bagli diger
birimlerde kesintisiz, ylksek performans ve verimlilikte hizmet verebilmek icin son
teknolojiyle donatilmistir. Veri Merkezi bilisim sistemleri altyapisinda guvenlik cihazlari,
network trinleri, sunucular ve telekomiinikasyon hizmet santralleri bulunmaktadir.

Bu sekilde son teknoloji uriin yelpazesi kullanilarak olusturulmus olan Veri Merkezinde,
guvenlik cihazlari ile network ve internet givenligi saglanmaktadir. Hem kurum ici
uygulamalar hem de kullanicilarin internet erisimleri filtre edilerek Ust diizey bir koruma
saglanmaktadir. Veri Merkezi ve kurum icerisindeki sistem odalarinda bulunan network
drlnleri sayesinde Bakanlik merkez binasi icerisinde yerel bir ag baglantisi olusturulmus
ve bu sayede kurum ici her noktada siirekli internete ve kurum agina bagli kalinmasi
saglanmistir.

Veri Merkezi icerisinde bulunan telekominikasyon hizmet santralleri ile kurum ici ve
kurum disi telefon gorismeleri yapilabilmektedir. Yedekli olarak kurulmus olan bu yapi
sayesinde telefon gorismelerinin kesilmemesi icin gerekli tim dnlemler alinmistir. Veri
Merkezi sunucu altyapisi ile kurum ici ve kurum disi hizmet verilebilmektedir. Kurum
icerisinde kullanilan uygulamalar, intranet baglantisi vb. yapilar disinda Bakanliga ait olan
web sayfalarinin yayini da yine bu sunucular Gzerinden yapilmaktadir.

3. Organizasyon Yapisi
Bakanlik hizmet birimleri asagida gdsterilmistir:

1. Genclik Hizmetleri Genel Midirlugu

Proje ve Koordinasyon Genel Miudurligu
Egitim, Kiltir ve Arastirma Genel Midurlagu
Spor Hizmetleri Dairesi Baskanligi

Dis iliskiler Dairesi Baskanlig

Hukuk Musavirligi

e A T o

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
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8. Personel Dairesi Baskanligi

9. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
10. Bilgi islem Dairesi Baskanlig

11. Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi

12. Ozel Kalem Midiirligi

4. insan Kaynaklari

190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki cetvellerin Genclik ve Spor Bakanligi
boliminde 835 adet serbest kadro bulunmaktadir.

Bakanligin kariyer uzmanlik sistemini olusturan Genclik ve Spor Uzman ve Uzman
Yardimcilarticin sirasiyla 141 ve 80 adet kadro tahsis edilmistir.

Genclik ve Spor Uzman ve Uzman Yardimcisi disinda kalan Bakanlik kadrolarindan 120
kisiye KPSS yoluyla atama yapma talebi Devlet Personel Baskanligina iletilmis olup bu
kadrolara 113 atama yapilmistir. Bakanligin kisa vadede ihtiyac duyacagi insan kaynagi bu
personelden karsilanacaktir. 2013 yilinda ise Bakanligin toplam personel sayisinin 500°e
ulasmasi hedeflenmektedir.

Egitim Durumuna Gore Personel Daguimt

iIkégretim
Lise

Onlisans
Lisans

Ylksek Lisans
Doktora
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Cinsiyete Gore Personel Dagulumt

B ERKEK
B KADIN

Was Gruplarwa Gore Personel Daguumt

18-24
25-31
32-38
39-45
46-52
53-568
59 +
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“ TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ‘
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Gencliginsorunlariveihtiyaclaridikkate alinarak kalkinma planlarindaveyillik programlarda
bazi tedbirler ongoridlmustir. Bu st politika belgelerinde; genclerin aileleriyle ve toplumla
iletisimlerini daha saglikli hale getirecek, dzgivenlerini gelistirecek, yasadiklari topluma
aidiyet duygusunu ve duyarliliklarini artiracak, karar alma sireclerine katiimlarini
saglayacak tedbirler alinacagi belirtilmektedir.

2 60. Hiikiimet Programi

31.08.2007 tarihinde aciklanan 60. Hikiimet Programinda yeni donemde; spor tesislerinin
yapimina devam edilmesi, “Genclik Merkezleri” kurulmasi, Genclik Kamplarinin sayisinin
cogaltilmasi, yabancitilkelerle genclik degisim programlarinin hizlandirilmasi, olimpiyatlara
sporcu hazirlama kapsaminda genclerimize tesvik ve destek saglanmasinin hedeflendigi
vurgulanmaktadir.

2 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani

10.01.2008 tarihinde aciklanan 60. Hikiimet Programi Eylem Planinda “Sosyal Yapinin
Glclendirilmesi” boliminde (SYG-30) Gencligin giiclendirilmesine yonelik calismalarin
artirilacagi belirtilerek genclerin donanimli, 6zguveni yuksek, temel degerlerimize sahip
cikan, demokratik ve cogulcu evrensel degerleri 6zimsemis, farkliliklari zenginlik olarak
goren ve sorumluluk almayi bilen bireyler olarak yetismesi yoniinde calismalar yapilacagi
ifade edilmistir.

Diger taraftan, 2011 Yili Programinda da genclige iliskin bazi tedbirler yer almaktadir:

Tedbir 235.Genclige yénelik hizmetler, genclerin toplumla blittinlesmis, zgtiven sahibi,
saglikli bireyler olarak yetisebilmeleri icin yeniden yapilandirilarak daha etkin ve koordineli
sunulacaktir.

Bu tedbir dogrultusunda yapilacak islem ve aciklama bolimuinde: “Ulusal Genglik
Stratejisi olusturulacak, genclige yénelik faaliyet ve hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili
kamu kurum ve kuruluslariile STK'lar arasinda koordinasyon saglanacak, yerel yénetim ve
merkezi idare isbirligi artirilacak, genclige iliskin STK faaliyetleri desteklenecektir. Genglik
merkezlerinin sayisi artirilacak, genclik merkezlerini yeniden yapilandirmaya ve gonllii
genclik aginin genislemesine yénelik calismalara devam edilecektir” denilmektedir.

Tedbir 216. Cocuk ve genclerin siddete yénelmelerinin ve her tirll ¢ocuk istismarinin
dnlenmesine ydnelik calismalar stirdlirtilecektir.
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Tedbir 236. Genclerin toplumsal hayata aktif katiimlarinin saglanmasina, siddete ve
zararli aliskanliklara ybnelmelerinin 6nlenmesine yénelik calismalar sdrdir(ilecektir.

2011 yili programinda “..Sigara, alkol ve uyusturucu gibi zararli aliskanliklara baslama
yasinin 11 yas altina kadar diismdis olmasi, gencleri ve dolayisiyla btitiin toplumu tehdit
eder hale gelmistir. Egitim, issizlik, sosyal glivenlik, sosyal katiim, karar alma siireglerine
katilim, yabancilasma, toplumsal duyarlilik, bireysel gelisim ve Gzgliven gibi gencleri
yakindan ilgilendiren konularin yani sira zararli aliskanliklarla miicadele hususunda da
kurumlar arasinda etkin bir esgldim gerekmektedir... Ayrica genclik hizmetlerinin daha
gliclii bir teskilat yapisiyla daha aktif olarak ydritilmesi ihtiyaci devam etmektedir”
denilmektedir.

7 61. Hiikiimet Programi

12.06.2011 tarihli 61. Hikimet Programinda genclige sunulan hizmetlere iliskin yenilikler
ile ongoriler yer almaktadir:

61. Hikimet doneminde yeni ve daha icraci bir yapi ile etkin bir sekilde hizmet sunulacagy,
Basbakanlia bagli kuruluslarin sayisinin azaltildigi, basbakanligin asli gdrevi olan
koordinasyon islevinin giiclendirildigi, Devlet bakanliklarinin kaldirilarak, bazi bakanliklarin
yeniden yapilandirildigr,

Gelecegimiz olan genclerimize cok daha kapsamli hizmetleri ulastirmak ve sporu toplum
hayatimiza daha yaygin bir sekilde dahil etmek icin Genclik ve Spor Bakanliginin kuruldugu,

Gencligin sivil toplum orgltlerine Uyeliginin tesvik edilecedi, genclerin kendi projelerini
hayata gecirebilecekleri genclik merkezlerinin yayginlastirilacagi,

Ozel yurtlarin desteklenecedi ve 6grencilere ucuz barinma imkani saglamaya devam
edileceqi,

Universiteler ve meslek kuruluslari ile isbirligi icinde gencler icin “is kurma ve gelistirme
merkezleri” kurulacagi,

Genclerimizi toplumun degerlerine yabancilasmadan, bilgi ve tecriibe ile donatarak meslek
sahibi ve rekabet giicii yiiksek bireyler olarak yetismeleri icin egitimden istihdama kadar
her alanda gerekli tedbirlerin alinacagi ifade edilmistir.

7 Degerlendirme

Turkiye gelisen demokrasisi, gucli ekonomisi, uluslararasi alanda artan etkinligiyle
dinyanin onde gelen Ulkeleri arasinda yer almaktadir. Daha gicli ve mireffeh bir dlke
olabilmek ve bunu devamli kilabilmek icin kalkinma siirecinde bireylere 6zellikle genclere
buyik onem verilmektedir. Bu cercevede, genclerin kisisel ve sosyal gelisimini desteklemek,
toplumsal ve ekonomik hayatin her alanina etkin katilimlarini saglamak yoniinde calismalar
surdirilmektedir.

21
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Ancak Turkiye'de gencligin durumu ve sorunlarindan s6z edildiginde, “issizlik” hemen ilk
sirada zikredilmekte, “kaliteli egitim”, “gelecege hazirlanma”, “gelecekten umut duyma”,
“yasamlarini anlamli kilacak degerler dogrultusunda yasama”, “saglikli yasam”, “cinsel
egitim”, “aidiyet” gibi cok daha derinlerdeki, daha riskli ve en az issizlik kadar énemli pek
cok sorun, ya goz ardi edilmekte ya da ikinci plana atilmaktadir.

Biyiik Onder Atatiirk'iin hedef gosterdigi muasir medeniyetler seviyesiniasmak icin, Atatiirk
ilkelerine bagl, nitelikli, girisimci, 6zglveni yiiksek, milli degerlerine sahip cikan ve kiiresel
rekabetin arttigi bir dinyada kendisine kiresel dizeyde rol tanimlayan bir genclik icin
kapsamli bir genclik politikasina ve gerekli kurumsal araclara ihtiyac bulunmaktadir.

Bunun yani sira, genclerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak, seceneklerini artiracak,
ozgurliklerini gelistirecek ve hayatlarini deger verdikleri sekilde siirdirmelerini saglayacak
politikalarin hayata gecirilmesi icin daha etkin bir politika belirleme, uygulama ve
koordinasyon siirecinin gencligin ve dlkenin hizmetine sunulmasi biyiik 6nem tasimaktadir.
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER ‘

Gencligin ilgi, ihtiyac ve sorunlarini saptamak, cozum ortaklari ile
esqguddm ve is birligi icinde calisarak kisisel, sosyal ve sportif alanlarda
destekleyici politikalar olusturmak; strekli egitimi ve gelisimi esas alan
projeler Uretmek, uygulamak, desteklemek ve bu sayede toplumsal
hayatin aktif dyesi, yenilikci, 6zgiven sahibi, milli ve manevi degerlerin
bilincinde, uluslararasi temsil yetenegi olan lider gencler yetistirmektir.

Gucla yarinlar icin; okuyan, dusunen, sorgulayan, kendini ifade edebilen,
sporu, sanati ve bilimi yasam tarzi hdaline dondstlren, gelismelere
acik, farklliklara sayqgih, yenilikci, etik degerlere bagl, karar stireclerine
katilan, kaynaklari etkili degerlendiren, cevreye duyarl, 6z gliveni
ylksek, mutlu, saghkli ve glcld bir gencligin yetismesini saglamak.

23



3. TEMEL DEGERLER

Asaqgida sayilan esaslar Genglik ve Spor Bakanliginin temel degerlerini
olusturmaktadir,

A Cumhuriyetin temel dederlerine ve Atatirk ilkelerine bagl olmak,
2 Ulke ve dinya barisina 6nem vermek,

A Diinyadaki degisimi dogru algilamak ve yorumlamak,

2 Insan hak ve hdrriyetlerine saygili olmak,

7 [fade 6zqlirligind sadlamak,

2 Karar alma surecinde katilimi benimsemex,

A Genclige glivenmek,

A Farkliliklara sayagil, hosgordld ve tarafsiz olmak,

5%}

A Firsat esitligini gbzetmek,

A (Cinsiyet esitligine duyarli olmak,

2 Dezavantajl gruplarin 6zel ihtiyaclarini dikkate almak,
2 Dogaya ve insana duyarli olmak,

2 Toplumsal sorumluluk bilincine sahip olmak,

A Millt ve evrensel insani degerleri benimsemek,
A Etik kurallara bagl kalmak,

A Kendisi ve degerleri ile barisik olmak,

A Milli guic kaynaklarini verimli ve etkili kullanmak,
2 Saydam ve hesap verebilir olmak,

2 Arastirma ve gelistirmeyi etkili kilmak,

A Yasam boyu égrenmeyi hedeflemek,

2 Sporu hayatin bir parcasi haline getirmek,

2 (orev, yetki ve sorumluluk alaninda yetkin olmak.
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TEMALAR VE STRATEJiIK AMACLAR ‘

Bakanlik Stratejik Planinda yer alan temalarin stratejik boyutlari oncelikle degerlendirilerek
bilimsel bir yaklasimla iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmistir. Stratejik hedeflerimizin
belirlenmesinde ve degerlendirilmesinde 2012 yili gerceklesmeleri referans olarak
alinmustir.

Bu cercevede, halihazirda yiritilen hizmet ve faaliyetler ile onimizdeki donemde
ylritilecek hizmet ve faaliyetler, ana hizmet birimlerimizle baglantili olarak 7 tema halinde
gruplandiritmistir.

1. Genclik Hizmetleri
lyilestirmeye Acik Alanlar:

? Genclerin bireysel ve sosyal gelisimine yonelik hizmetler
? Serbest zamanlarin etkili degerlendirilmesi

2 Gencleri bilgilendirme ve bilinclendirme

7 Sosyal hayata etkili katiim ve aktif yurttaslik

2 Genclige iliskin etkinlikler

2. Proje ve Koordinasyon
lyilestirmeye Acik Alanlar:

? Paydaslarla esgidim
2 Sivil Toplum Kuruluslarinin proje Gretme ve uygulama konusundaki kapasitesi
? Projelere ayrilan kaynak

7 Projeler konusunda nitelikli personel
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3. Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
lyilestirmeye Acik Alanlar:

r

r

Genclerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim alaninda
yapilabilecek faaliyetler ve koordinasyon

Yurt ici ve yurt disindaki gencligin glinin ihtiyaclarina gore beklentileri, begenileri,
ihtiyac ve sorunlari konusundaki inceleme ve arastirmalar

? Genclik alaninda bilgilendirme, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri

7 Genclerin bilim, kiltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimi

? Yurt ici ve yurt disindaki genclere rehberlik ve danismanlik yapacak, belirli

arastirmalari yiiritecek merkezler

7 Genclik alaninda yapilan faaliyetlerin tanitimi

? Genclerin egitiminin desteklenmesi, gelisimlerine katki saglanmasi, bilim, sanat ve

kultdr alanlarina ilgilerinin artirilmasi, onlara rehberlik ve danismanlik yapilmasini
saglayacak eserler/yayinlar

istatistiki veriler

Bilgi teknolojileri

4. Spor Hizmetleri
iyilestirmeye Acik Alanlar:

7

.

r

r

Genclerin spor yapmalarini 6zendirecek programlar
Genclere yonelik sportif projeler
Spor politikasi onerileri

Spor faaliyetlerinin izlenmesi

5. Dis iliskiler
iyilestirmeye Acik Alanlar:

? Uluslararasi kurum/kuruluslarla iliskiler

2 Ikili ve cok tarafliiliskiler

# Uluslararasi genclik calismalari ve projeleri
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6. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

6.1. insan Kaynaklari
lyilestirmeye Acik Alanlar:

2 insan kaynaklari politikasi

? Gorevde yilikselmede liyakat ve kariyer esasi

72 Iinsan kaynaklari planlamasi

7 Nitelikli personel yetistirilmesi

? Performans degerlendirmesi ve odil-tanima sistemi
? Personel egitimi

6.2. Bilgiislem
lyilestirmeye Acik Alanlar:

A Bilisim hizmetlerinin niteligi

72 internet, intranet erisim kalitesi

? Personelin teknolojiyi kullanabilme dizeyi
2 Veri tabani

6.3. Destek Hizmetleri
lyilestirmeye Acik Alanlar:

# Hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi
7 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
? Varliklarin korunmasi

2 Mevzuata uygunluk

6.4. Basin ve Halkla iliskiler
lyilestirmeye Acik Alanlar:

? Dogru bilgi ve zamaninda raporlama
# Bilgi edinme basvurularinin zamaninda cevaplanmasi

2 Medya ve halkla iliskiler
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7. Danismanlk

7.5. Hukuk
lyilestirmeye Acik Alanlar:

# Yargi oncesi cozimler Uretilmesi
# Mevzuat hazirliklarinin tamamlanmasi
? Bakanligin hukuk diinyasinda temsili

7.6. Strateji Gelistirme
lyilestirmeye Acik Alanlar:

# Dogru bilgi ve zamaninda raporlama
? Mevzuata uygunluk

2 Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi

2. Stratejik Rmaclar

2.1. Genclik Hizmetleri

Toplumun gelisimi, refahi ve lilkenin sirdirdlebilir kalkinmasinda siiphesiz ki genclerin
onemi cok blyuktir. Bu dogrultuda sivil toplum kuruluslari ile kamu kurum ve kuruluslari,
mahalli idareler ve Universitelerle is birligi yapmak suretiyle genclerin serbest zamanlarini
etkili ve verimli bir sekilde degerlendirebilmeleri amaciyla kisisel ve sosyal gelisimlerini
destekleyici, farkli talep ve ihtiyaclari dikkate alan faaliyetlerin sunulmasi ve ayni zamanda
onlari kotl aliskanliklardan koruyacak calismalarin ydritilmesi gerekmektedir. Bu
amaclara ulasmak icin genclerin karar alma siirecine dahil edilmesi, onlarin sahip oldugu
haklar konusunda bilinclendirilmesi ve sosyal hayatin her alanina gencligin etkili katiiminin
saglanmasi hedeflenmektedir.

Bakanlik olarak genclik hizmetleri bu dogrultuda degerlendirilerek bes yillik plan
doneminde gerceklestirilecek amac ve hedefler ifade edilmis ve asagidaki stratejik hedefler
dogrultusunda amaca ulasilmasi planlanmistir.

STRATEJIK AMAC 1.

Genclerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini
saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kdulturel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak,
bireyselve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleriicsellestirmelerini
saglamak, siddet ve kotd aliskanliklara yonelmelerini onlemek, ulusal ve uluslararasi



PERFORMANS PROGRAMI

etkinlikler dizenlemek, Genclik Kamplari ve Genclik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve
merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

2.2. Proje ve Koordinasyon

Farkl genc gruplarinin ihtiyaclari dikkate alinarak gencligin kisisel ve sosyal gelisiminin
desteklenmesi, genclerin potansiyellerini gerceklestirebilmelerine imkan saglanmasi,
genclerin kararalmave uygulama sirecleriile sosyal hayatin her alanina etkili katilimlarinin
artirilmasi, yenilikci fikirlerin hayata gecirilmesini hedefleyen projelerin uygulanmasi ve
dis paydaslar tarafindan hazirlanan genclik projelerinin desteklenmesi amaclanmaktadir.
Bunun yani sira ic ve dis paydaslar arasinda koordinasyon ve is hirliginin saglanmasi,
Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi'nin olusturulmasina iliskin hazirlik calismalarinin
yapilmasi ve uygulanmasinin takip edilmesi hedeflenmektedir.

STRATEJiK AMAC 2.

Genclik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genclerin
fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak;
bu projeleri ve calismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun
proje ve calismalari desteklemek, sonuclarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili talep,
oneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesi'yle
ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

2.3. Egitim, Kiiltiir ve Arastirma

Genclerin egitim hizmetve imkanlarindan azamiderecede istifade etmeleri desteklenmekte,
bilim, sanat ve kultur alanlarinda gelismelerini saglayarak sosyal hayata etkili katilimlari
noktasinda politikalar tretilmektedir.

Genclere rehberlik etmenin, egitim altyapilarinin giclendirilmesinin ve genclerin kiltirel
alanda gelisimlerinin saglanmasinin en dnemli araclarindan birisi olan yayin faaliyetleri
yapilmaktadir.

Gencligin sorunlar, ilgileri, yonelimleri ve beklentilerine dair arastirmalar yapilmakta,
yapilan arastirmalardan yararlanilmakta ve sonuclari paylasilmaktadir.

STRATEJiK AMAC 3.

Gencligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak;
yurt ici ve yurt disinda gencligin ihtiyaclari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve yuritiilen inceleme ve arastirmalari desteklemek; genclige
sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindaligr artirmak; genclik alaninda
egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genclerin bilim, kdltiir ve sanat gibi
alanlara etkili katilimini saglayici dneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek;
genclik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.
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2.4. Spor Hizmetleri

Sporun glinimuz dinyasinda onemi giderek artmaktadir. Dilleri, dinleri ve irklari ne olursa
olsun insanlari bir araya getiren ve diinya barisina katki saglayan yonuyle spor, evrensel bir
faaliyettir. Giderek daha fazla yayginlasmakta olan sporun bu durumuna paralel olarak tim
ulkelerin spora yonelik maddi ve dusunsel yatirimlari artmaktadir.

Sporun ekonomik ve sosyal faydasi, toplum hayati acisindan biyiik 6nem arz etmektedir.
Ulkemizde spor kiiltiiriiniin gelistirilmesi, sporun insanlarin giinliik hayatlarinin bir parcasi
haline getirilmesi ve elit sporcularin yetistirilmesi gerekmektedir.

Spor; ruhsal ve bedensel acidan saglikli, mutlu, caliskan, dinamik ve ahlakli bireylerin
yetistirilmesine imkéan saglamasi acisindan da ele alinmalidir.

STRATEJIK AMAC 4.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi
spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yuritilmesini, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor federasyonlarinin kurulmasini
tesvik edici onlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligini
korumaya yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalari
gelistirmek.

2.5. Dis iliskiler

Bakanligin uluslararasi dizeyde gorunurliginid ve etkililigini artirmaya yonelik olarak
uluslararasi kurum ve kuruluslarca genclik alaninda gerceklestirilen faaliyet ve etkinliklere
katilim saglanmaktadir. Bununla birlikte, Ulkemizle diger tlkeler arasinda yapilacak ikili,
cok tarafli veya bdlgesel anlasmalar, genclik degisim programlari ile genclik ve spor
alaninda protokoller hazirlanmakta ve bunlarin uygulanmasina katkida bulunulmaktadir.

Bakanligin gelistirecegi genclik politikalari tlke gencliginin yani sira yurt disinda
yasayan Turkiye kokenli genclerimizi de kapsamaktadir. Bu nedenle yurt disinda yasayan
genclerimizin kimlik bilincinin gelistirilmesi, yasadiklari topluma uyum saglamalari ve
Turkiye ile baglarinin gliclenmesine destek olunmaktadir.

STRATEJIK AMAC 5.

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararasi is
birligine yonelik calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda
Bakanligin taninirligini ve etkililigini artirmak, tlkemizde genclik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin dizenlenmesine destek olmak.
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2.6. Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi
72 insan Kaynaklari
? Bilgiislem
? Destek Hizmetleri
2 Basin ve Halkla iliskiler

Son 20 yilda dinyanin siyasal ve ekonomik yapisinda hizli bir degisim yasanmaktadir. Bu
degisim teknolojik ve ekonomik gelismelerle birlikte 21'inci ylizyilda da hizlanarak devam
etmektedir. Genclik ve sporbu degisime enduyarlialanlarin basinda gelmektedir. Bunedenle
degisimi dogru yonetebilecek ve yalniz buglini yoneten degil gelecegi de ongorebilecek bir
genclik ve spor yonetiminin olusturulmasi 6nem kazanmaktadir.

Bakanligininsan kaynaklari planlamasi yapilirken hizli degisim slirecinde ortaya cikabilecek
talepler ve calisma alanlari dikkate alinarak daha etkili bir teskilat yapisinin olusturulmasi
icin gerekli calismalar sirdiridlmektedir.

Diger taraftan bu deisim sirecinin ana eksenini olusturan teknoloji alaninda, bilgi
guvenliginideiceren biraltyapiolusturulmasi, faaliyetlerde verimliligi ve etkililigi saglayacak
sistem tasarimlariile kullanicilarin var olan teknolojiyi kullanma becerileri bliyik onem arz
etmektedir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesinde goz dniinde bulundurulmasi gereken diger bir etken
olan halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerinin ayni zamanda Bakanligin bilinirlik dizeyinin
ylkseltilmesindeki onemi aciktir.

Yenilikci bir yaklasimla Bakanligin degisen kosullara uyum saglamasi, genclik ve spor
alaninda onci bir rol Ustlenerek hizmet kalitesini ve verimliligini artirmasi icin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

7 insan Kaynaklari
STRATEJIK AMAC 6.

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan gicl politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle
personelin niteligini ylkseltmek, insan glcl kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler
almak, liyakative kariyeriesas alaninsan kaynaklariuygulamalariicin gereklidizenlemeleri
yapmak, hayata gecirmek ve performans degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.
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7 Bilgiislem
STRATEJIK AMAC 7.

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyac duyulan bilisim hizmetlerini
nitelikli bir bicimde gerceklestirmek; bilgi givenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve
intranet erisim kalitesi yiksek, kamu bilisim standartlarina uyan cozimler gelistirmek;
Bakanlik personelinin tim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili kullanabilmesi icin
gerekli calismalari yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak,
veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik dizeyini artirmaktir.

? Destek Hizmetleri
STRATEJIK AMAC 8.

Cagdas ve bilimsel gelismeler isiginda, teknolojinin sundugu tim imkanlari kullanarak
Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik
ve ulastirma hizmetleri vermek; Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve
savas hali hazirliklariyla koruyucu givenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yuritilmesini saglamak.

? Basin ve Halkla iliskiler
STRATEJIK AMAC 9.

Bakanligin basinve halklailiskilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen
usul ve esaslara gore en iyi sekilde ylrutilmesini saglamaktir.

2.7. Danismanlik
2 Hukuk
? Strateji Gelistirme

Bakanligin faaliyet alaninda daha etkili hizmet verebilmek amaciyla; sosyoekonomik
standartlar yiikseltmek, yasal bir cerceve saglamak, esitlik ve adaletin esas alindigi bir
sistemin temelini olusturmak icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Bakanligin genc ve dinamik yonetim yapisindan kaynaklanan daima daha iyi hizmet ve
faaliyet sunma anlayisinin geregdi olarak sirekli degisim ve gelisimin varligi kacinilmaz bir
gercektir.
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Danismanlik faaliyetleri ile birimlerin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesine destek
verilmektedir. Bu calismalarvarliklarin korunmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini, faaliyetlerin mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesini saglamaktadir.

7 Hukuk
STRATEJIK AMAC 10.

Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin
en verimli ve en hizli sirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini, hukuka ve
hakkaniyete en uygun coziime erisimin kolaylastirilmasini, calisanlarin niteliginin
artirilmasini, yargi oncesi cozim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirli davanin takibini saglamak.

? Strateji Gelistirme
STRATEJIK AMAC 11.

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek icin calismalar yuritmek,
stratejik planin hazirlanmasi ve i¢c kontrol sisteminin kurulmasi calismalarinda onci rol
Ustlenerek egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda ve
mali sureclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik
ve verimli bir sistem kurulmasi icin gerekli calismalar gerceklestirmek.
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PERFORMANS HEDEFLERiI VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER ‘

PERFORMANS HEDEFi 1.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarint ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  kdlttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,

siddet ve kotu aliskanliklara yonelmelerini onlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.1

Genclik Merkezi ve Genglik Kamplarnin tamaminin  fiziki  alt
yapisint incelemek, ihtiyac halinde gerekli diizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini
kullanima uygun hale getirmek.

Performans Hedefi 1.1

Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarinin  tamaminin  fiziki ~ alt
yapisini incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemelerini yapmak,
kapasitelerini artirmak ve Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini
kullanima uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

incelenen Genglik Merkezi

Faaliyetler

1 ve Kamp sayist Sayi 50/30 50/30 50/30
Fiziki kosullar iyilestirilen

2 Genglik Merkezi ve Kampt Sayi 60/12 60/12 60/12
sayist
Genglik Merkezi ve

3 Kamplarindan yararlanan Sayi 300.000/55.000 300.000/55.000 300.000/55.000

geng sayist

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Dis1

Genclik Merkezi ve Genglik Kamplarinin
tamaminin fiziki alt yapisini incelemek,
ihtiya¢ halinde gerekli diizenlemelerini
yapmak, kapasitelerini artirmak ve
Genglik Merkezi ve Genglik Kamplarini
kullanima uygun hale getirmek.

900.000,00 20.000.000,00 20.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 1.1

Performans Hedefi 1.1

Genclik Merkezi ve Genglik Kamplarinin  tamaminin
fiziki alt yapisint incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli
diizenlemelerini  yapmak, kapasitelerini artrmak ve
Genclik Merkezi ve Genclik Kamplarini kullanima uygun
hale getirmek.

Genclik Merkezi ve Genclik Kamplarinin tamaminin
fiziki alt yapisint incelemek, ihtiya¢ halinde gerekli
diizenlemelerini yapmak, kapasitelerini artirmak ve
Genglik Merkezi ve Genclik Kamplarini kullanima uygun
hale getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler 800.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci

900.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dist o -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 20.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genglere; egitsel, sosyal,  kltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amac 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak,
siddet ve koti aliskanliklara yonelmelerini onlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genclik Merkezleri sayisini kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler,
diger gercek ve tiizel kisiler ile is birligi yapmak suretiyle 500’e ¢ikarmak.

Genclik kamplarint yaz dénemi diginda kis aylarinda da yapmak,
kamplardan yararlanan ve Genglik Merkezlerine tiye olan geng sayisini
500.000’e ulastirmak.

Genclik Merkezleri sayisini kamu kurum ve kuruluglari, mahalli idareler,

diger gergek ve tiizel kigiler ile is birligi yapmak suretiyle 500’e ¢ikarmak.

Performans Hedefi 1.2 Genglik kamplarint yaz dénemi disinda kig aylarinda da yapmak,
kamplardan yararlanan ve Gengclik Merkezlerine tiye olan geng sayisini
500.000’e ulagtirmak.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

insa edilen Genglik Merkezi

1 Sayi 22 60 70
sayist

9 Gerceklestirilen Genglik Sayt 30 30 30
Kampi sayist

3  Kamplara katilan geng Sayi 55.000 55.000 55.000
sayist
Genglik Merkezi ve

4 Kamplara katilan genc Tutar -/ 788 -/ 788 -/ 788

basina maliyet

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genclik Merkezleri  sayisini  kamu
kurum ve kuruluslari, mahalli idareler,
diger gercek ve tlizel kisiler ile is birligi
yapmak suretiyle 500’e ¢ikarmak.
1 Genclik kamplarint yaz dénemi disinda 600.000,00 - 600.000,00
kig aylarinda da yapmak, kamplardan
vararlanan ve Genglik Merkezlerine
lye olan geng sayisimt 500.000’e
ulastirmak.
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 1.2

Genclik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluglari,
mabhalli idareler, diger gercek ve tiizel kisiler ile is birligi
yapmak suretiyle 500’e ¢ikarmak. Gengclik kamplarini yaz
doénemi disinda kis aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genclik Merkezlerine tiye olan geng sayisini
500.000’e ulagtirmak.

Performans Hedefi 1.2

Genglik Merkezleri sayisint kamu kurum ve kuruluglar,
mahalli idareler, diger gercek ve tiizel kisiler ile is birligi
yapmak suretiyle 500’e cikarmak. Gengclik kamplarini yaz
dénemi diginda kis aylarinda da yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik Merkezlerine tiye olan geng sayisint
500.000’e ulagtirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genglik Hizmetleri Genel Muduirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

05 Cari Transferler 600.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci

600.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyacn

600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarni etkin
degerlendirmelerini saglamak, genglere; egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida

bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak, siddet
ve kot aligkanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Plan dénemi sonuna kadar Genclik Merkezlerine gelen genclere nitelikli
Stratejik Hedef 1.3 hizmet vermek igin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik danigma ve
rehberlik uzmani istihdam etmek.

Plan dénemi sonuna kadar Gengclik Merkezlerine gelen genclere nitelikli
Performans Hedefi 1.3 hizmet vermek igin 150 rekreasyon uzmani, psikolojik danigma ve
rehberlik uzmani istihdam etmek.

Performans Géstergeleri Olg u-
Birimi
fhtiyact tespit edilen
rekreasyon uzmani,
1 psikolojik danisma ve Say1 60 50 40
rehberlik uzmani sayist
9 Istihdam edilen personel Sayt _ B B
sayist
3 Rekreasyon uzmant basina Sayr _ B B

diisen geng sayist

Psikolojik danigma ve
4 rehberlik uzmani basina Sayt - - -
diisen geng sayist

Rekreasyon uzmani,
psikolojik danisma ve
rehberlik uzmanlarindan
memnuniyet orani

Oran - - _

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

Plan dénemi sonuna kadar Genglik
Merkezlerine gelen genglere nitelikli
1 hizmet vermek icin 150 rekreasyon 950.000,00 2.000.000,00 2.950.000,00
uzmant, psikolojik danisma ve rehberlik
uzmani istihdam etmek.

2.000.000’00 2‘950.000’00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 1.3

Plan dénemi sonuna kadar Gengclik Merkezlerine gelen
genglere nitelikli hizmet vermek igin 150 rekreasyon
uzmant, psikolojik danigma ve rehberlik uzmani istihdam
etmek.

Performans Hedefi 1.3

Plan doénemi sonuna kadar Genclik Merkezlerine gelen
genclere nitelikli hizmet vermek i¢in 150 rekreasyon
uzmani, psikolojik danigma ve rehberlik uzmani istihdam
etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 250.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler 700.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 950.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist o -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 2.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.950.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 1.

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini  saglamak, genglere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Yurt i¢i ve yurt disinda genclere yonelik faaliyetler diizenlemek ve
bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 1.4

Stratejik Hedef 1.4

Yurt i¢i ve yurt disinda genclere yonelik faaliyetler diizenlemek ve
bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

Yurt icinde diizenlenen

1 faaliyet sayist Say! 5 7 ?

2 Yur.t disinda diizenlenen Sayt 4 6 7
faaliyet sayist

3 Yur.t icinde diizenlenen Sayt 645 750 900
faaliyetlere katilimci sayist

4 Yurj[ disinda diizenlenen Sayr 300 450 600
faaliyetlere katilimci sayisi

5 @Flllmcnlérln fa.aliyet basina Tutar B B N
birim maliyetleri

6 s birligi yapilan iilke sayisi Say1 23 28 32

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Dis1

Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik
1 faaliyetler diizenlemek ve bunlara 950.000,00 - 950.000,00
katilimi %200 oraninda artirmak.

) 950.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.4

Yurt ici ve yurt disinda genglere yonelik faaliyetler

e e L diizenlemek ve bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Yurt ici ve yurt disinda genglere yonelik faaliyetler
diizenlemek ve bunlara katilimi %200 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurliga
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 950.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 950.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 950.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.5

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, kilttrel, sanatsal,
sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida
Stratejik Amac 1. bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak, siddet
ve kot aligkanliklara yonelmelerini énlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglayacak

LG B o egitimlerin sayisint %200 oraninda artirmak.

Genglerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglayacak
egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 1.5

Performans Goéstergeleri 9'?“.
Birimi
1 Diizenlenen egitim sayist Sayi 20 25 31
2 Egitime katilan geng sayist Sayt 1000 1250 1650

Kaynak ihtivaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

Genclerin serbest zamanlarin: etkili
degerlendirmelerini saglayacak
egitimlerin sayisin1 %200 oraninda
artirmak.

) 1.250.000,00

1.250.000,00 - 1.250.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 1.5

Performans Hedefi 1.5

Genglerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin sayisini %200 oraninda artirmak.

Genclerin serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin sayisint %200 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 150.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
Déner Sermaye -
Eg;fagf; Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtivaci 1.250.000,00




PERFORMANS HEDEFI 1.6

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal, klttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal geligsimlerine
Stratejik Amacg 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar
Stratejik Hedef 1.6 olmast icin gorsel ve yazili medya ile diger iletisim araclarini kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda artirmak.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve ailenin haberdar
Performans Hedefi 1.6 olmast igin gorsel ve yazili medya ile diger iletisim araglarini kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100 oraninda artirmak.

Performans Goéstergeleri

1 Medyada yer alma sayist Sayi 100 180 300
2 Ulagilan aile sayist Sayi 500.000 750.000 1.000.000
3 Bilinirlik yiizdesi Oran %70 %80 %90

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Serbest zaman etkinliklerinden daha
fazla gencin ve ailenin haberdar
1 olmast icin gorsel ve yazl medva ile 554 5 o 500.000,00 750.000,00
diger iletisim araclarini kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik diizeyini %100
oraninda artirmak.
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Performans Hedefi 1.6

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve
ailenin haberdar olmasi icin goérsel ve yazili medya ile
diger iletisim araglarini kullanarak faaliyetlerin bilinirlik
diizeyini %100 oraninda artirmak.

Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla gencin ve
ailenin haberdar olmasi igin gorsel ve yazili medya ile
diger iletisim araglarint kullanarak faaliyetlerin bilinirlik
duizeyini %100 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 250.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi . -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 500.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.7

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  klttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal geligsimlerine

katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Gengclik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak program
Stratejik Hedef 1.7 sorumlulari, genclik liderleri ve diger personelin tamaminin gerekli bilgi
ve donanima sahip olmasini saglamak.

Genclik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak program
Performans Hedefi 1.7 sorumlulari, genclik liderleri ve diger personelin tamaminin gerekli
bilgi ve donanima sahip olmasini saglamak.

*Genglik Merkezleri / Genglik Kamplari

Performans Géstergeleri

1 Diizenlenen egitim sayist * Say1 3/5 5/7 7/9
2 Egitilen lider sayisi * Sayt 1000 / 800 1500/ 1200 2000/ 1600
3 Egitilen personel sayist Say1 200 220 238

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

Genclik  Merkezleri ve  Genglik
Kamplarinda goérev alacak program
1 sorumlulart, genglik liderleri ve diger 600.000,00 - 600.000,00
personelin tamaminin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini saglamak.
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Performans Hedefi 1.7

Genclik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda gérev alacak
program sorumlulari, genglik liderleri ve diger personelin
tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini
saglamak.

Genglik Merkezleri ve Genclik Kamplarinda gérev alacak
program sorumlulari, genglik liderleri ve diger personelin
tamaminin gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 600.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Doner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.8

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genglere; egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida

bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak, siddet
ve kotu aligkanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararast
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Stratejik Hedef 1.8

Dezavantajlt genclerimizin Gengclik Merkezleri ve Genglik Kamplarindan
faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 1.8

Dezavantajli genglerimizin Genglik Merkezleri ve Genclik Kamplarindan
faydalanma diizeyini %200 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

Dezavantajlt genclerin

1 kullanimina uygun hale Say1 1 2 3
getirilen kamp sayist
Dezavantajlt genclerin

2 kullanimina uygun hale Say1 25 50 100
getirilen merkez sayisi

3 Kamplarde.m yararlanan Sayt 250 500 1250
dezavantajli genc sayisi
Merkezlerden yararlanan Tutar 1.000 2,000 4.000

dezavantajli genc sayisi

Faaliyetler

Kaynak Ihtivaci

Biitce ici

Biitce Dis1

Genclik  Merkezleri ve  Genglik
Kamplarinda gorev alacak program
1 sorumlulart, genclik liderleri ve diger
personelin tamaminin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini saglamak.

Genel Toplam -

750.000,00 - 750.000,00

750.000,00

48



=013 YIUI

PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.8

Dezavantajli genglerimizin Gengclik Merkezleri ve Genglik
Performans Hedefi 1.8 Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda
artirmak.

Dezavantajli genglerimizin Gengclik Merkezleri ve Genglik
Kamplarindan faydalanma diizeyini %200 oraninda

artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genclik Hizmetleri Genel Miidurligi
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri 750.000,00

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 750.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 1.9

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 1.

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini  saglamak, genglere; egitsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine
katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

Genglerin siddete ve kotl aliskanliklara yonelmesini 6nlemek igin plan
doéneminin sonuna kadar paydaglarimizla is birligi yaparak 250.000
gencimize ulagip bilgilendirme ve énleme calismalari yapmak.

Performans Hedefi 1.9

Stratejik Hedef 1.9

Genglerin siddete ve kotl aliskanliklara yonelmesini 6nlemek igin plan
doéneminin sonuna kadar paydaglarimizla is birligi yaparak 250.000
gencimize ulasip bilgilendirme ve 6énleme ¢aligmalari yapmak.

Performans Gostergeleri

s birligi yapilan paydas

1 Say1 24 30 40
sayist

2 Yapilan faaliyet sayist Sayi 9 15 20

3 Ulagilan geng sayisi Sayi 55.000 85.000 110.000

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Genclerin
aligkanliklara  yonelmesini

siddete ve

icin plan doéneminin sonuna kadar
paydaglarmizla i  birligi
250.000 gencimize ulagtp bilgilendirme
ve Onleme ¢aligmalari yapmak.

Genel Toplam -

Biitce ici Biitce Dis1
kotu
6nlemek
500.000,00 - 500.000,00
yaparak
500.000,00
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Performans Hedefi 1.9

Genclerin siddete ve koti aligkanliklara yonelmesini
6nlemekicin plan déneminin sonunakadar paydaglarimizla
is birligi yaparak 250.000 gencimize ulasip bilgilendirme
ve Onleme caligmalari yapmak.

Genclerin siddete ve kotii aligkanliklara yonelmesini
6nlemekicin plan déneminin sonunakadar paydaglarimizla
is birligi yaparak 250.000 gencimize ulagip bilgilendirme
ve Onleme caligmalari yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genclik Hizmetleri Genel Mudurligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 500.000,00
Doner Sermaye -
Biitce Dist . -
Kaynaklar Diger Yurt I¢i -
Yurt Digt -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFi 1.10

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin
degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,  klttrel,
sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine

Stratejik Amacg 1. katkida bulunmak, etik ve insani degerleri igsellestirmelerini saglamak,
siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak
ve bu kamp ve merkezlerin etkinliklerini artirmaktir.

19 Mayis Atatirk'c Anma, Genglik ve Spor Bayrami ve Gengclik

Stratejik Hedef 1.10 Haftasina iliskin duyarlih@ artirarak kutlamalari tim genglere ulasacak

sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

19 Mayis Atatirk'tc Anma, Gengclik ve Spor Bayrami ve Gengclik
Performans Hedefi 1.10 Haftasina iliskin duyarliigr artirarak kutlamalar: tim genclere ulasacak
sekilde genis katilimla gerceklestirmek.

Olcii

Performans Géstergeleri e
Birimi

Genclik haftasi katilimci

1 Sayi 40.000 80.000 160.000
sayist

2 Diizenlenen faaliyet sayisi Sayi 350 350 350

3 Faaliyetlerde gorev alan Sayt 300 300 300
personel sayisi

4 Geng katilimcilarin artig Oran 100% 100% 100%

ylizdesi

Kaynak Ihtivaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

19 Mayis Atatiirk’t Anma, Genglik ve
Spor Bayrami ve Genglik Haftasina
1 iliskin duyarhiig artirarak kutlamalari 3.000.000,00 2.000.000,00 5.000.000,00
tim genglere ulagacak sekilde genis
katilimla gerceklestirmek.

2'000.000’00 5‘000.000’00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1.10

19 Mayis Atatirk’ic Anma, Genglik ve Spor Bayrami
ve Genglik Haftasina iliskin  duyarlihg —artirarak
kutlamalari tim genclere ulasacak sekilde genis katilimla
gerceklestirmek.

Performans Hedefi 1.10

19 Mayis Atatirk’ic Anma, Genglik ve Spor Bayrami
ve Genglik Haftasina iliskin duyarlihg artirarak
kutlamalar tim genclere ulasacak sekilde genis katilimla

gerceklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Genglik Hizmetleri Genel Muduirligt
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 3.000.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 2.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyacn 5.000.000,00
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 1 PERFORMANS TABLOSU

Faaliyet

2013

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkin degerlendirmelerini saglamak, genglere; egitsel,
sosyal, Kiilttirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik
ve insani degerleri i¢sellestirmelerini saglamak, siddet ve kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve
uluslararast etkinlikler diizenlemek, Genglik Kamplari ve Genglik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin
etkinliklerini artirmaktir.

Genclik Merkezi ve Genglik

Kamplarinin tamaminin

fiziki alt yapisini incelemek,

ihtiyag halinde gerekli

diizenlemelerini yapmak, 900.000,00 9 20.000.000,00 82 20.900.000,00 61
kapasitelerini artirmak ve

Genclik Merkezi ve Genglik

Kamplarini kullanima

uygun hale getirmek.

Genclik Merkezleri sayisin
kamu kurum ve kuruluglari,
mahalli idareler, diger
gercek ve tiizel Kigiler ile

is birligi yapmak suretiyle
500’e gikarmak. Genglik
kamplarini yaz dénemi 600.000,00 6 - - 600.000,00 2
disinda kis aylarinda da
yapmak, kamplardan
vararlanan ve Genglik
Merkezlerine tiye olan
geng sayisint 500.000’e
ctkartmak.

Plan dénemi sonuna kadar
Genglik Merkezlerine

gelen genglere nitelikli
hizmet vermek igin 150
rekreasyon uzmani,
psikolojik danisma ve
rehberlik uzmani istthdam
etmek.

950.000,00 10 2.000.000,00 8 2.950.000,00 9

Yurt ici ve yurt disinda

genglere yonelik faaliyetler

diizenlemek ve bunlara 950.000,00 10 -
katihmi %200 oraninda

artirmak.

950.000,00 3




PERFORMANS PROGRAMI

Genglerin serbest
zamanlarini etkili
degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin
sayisint %200 oraninda
artirmak.

1.250.000,00

13

1.250.000,00

Serbest zaman
etkinliklerinden daha fazla
gencin ve ailenin haberdar
olmast igin gorsel ve yazili

6  medya ile diger iletisim
araclarini kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik
diizeyini %100 oraninda
artirmak.

250.000,00

500.000,00

750.000,00

Genclik Merkezleri ve
Genclik Kamplarinda
gorev alacak program
sorumlular, genclik
liderleri ve diger personelin
tamaminin gerekli bilgi ve
donanima sahip olmasini
saglamak.

600.000,00

600.000,00

Dezavantajli genclerimizin
Genclik Merkezleri ve

8  Gengclik Kamplarindan
faydalanma diizeyini %200
oraninda artirmak.

750.000,00

750.000,00

Genglerin siddete ve
kott aliskanliklara
yonelmesini 6nlemek icin
plan déneminin sonuna
9  kadar paydaglarimizla ig
birligi yaparak 250.000
gencimize ulagip
bilgilendirme ve énleme
calismalari yapmak.

500.000,00

500.000,00

19 Mayis Atatlirk’tt Anma,
Genglik ve Spor Bayrami
ve Genglik Haftasina

10 iligkin duyarlihg artirarak,
kutlamalar tiim genclere
ulasacak sekilde genis
katilimla gerceklestirmek.

3.000.000,00

30

2.000.000,00

5.000.000,00

14

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

9.750.000,00

100

24.500.000,00

100

34.250.000,00

100

Genel Yonetim Giderleri

3.378.850,00

26

3.378.850,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

13.128.850,00

100

24.500.000,00

37.628.850,00

100
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STRATEJIK AMAC 1 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DIGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR Mzﬁnggni YONETIM TRANSFER GENEL
(.DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 1.650.000,00 64.350,00 - 1.714.350,00
0z  SOK Devlet Primi 150.000,00 36.500,00 - 186.500.,00
Giderleri
5 03 Mal ve Hlizmet 4.850.000,00 1.448.000,00 - 6.298.000,00
8 Alimlar1 Giderleri
£ 04 FaizGiderleri - - - -
-
% 05  Cari Transferler 2.350.000,00 1.180.000,00 - 3.530.000,00
X
5
= g Sermave 750.000,00 650.000,00 - 1.400.000,00
o Giderleri
-]
Q Sermaye
07 Transferleri - B B B
08  Borg Verme - - - -
09 Yedek Odenek - _ _ _

13.128.850,00

Biitce Odenegi Toplami 3.378.850,00

Doéner Sermaye

. _ _

*

£ Diger Yurt Ici Kaynaklar 24.500.000,00 - - 24.500.000,00

o2

-g Yurt Digt Kaynaklar - - - -

Q

= Biitce Dist Kaynak ihti

g uiceUistRaynakihtvact oy 560 000,00 - - 24.500.000,00
Toplami

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.378.850,00 - 37.628.850,00
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PERFORMANS HEDEFI 2.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genclik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve ¢alismalar yapmak; bu projeleri ve caligmalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Amac 2

Bakanlik ile paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak

phateliigiier el plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dig paydaglarin tamamina ulagsmak.

Bakanlik ile paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak
plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dig paydaslarin tamamina ulagsmak.

Performans Hedefi 2.1

Olcii

Birimi

Performans Géstergeleri

1 Ulagilan i¢ paydas sayist Say1 13 13 13

2 Ulagilan dis paydas sayist Say1 3500 3500 3500

3 s birligi yapilan ic paydas Sayt 13 13 13
sayist

4 Is birligi yapilan dis paydag Sayi 500 500 500

sayisi

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanlik ile paydaglar arasinda ig
birligi ve koordinasyonu saglayarak
plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dig
paydaglarin tamamina ulagmak.

900.000,00 - 900.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 2.1

Bakanlik ile paydasglar arasinda is birligi ve koordinasyonu

Performans Hedefi 2.1 saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dis paydaslarin

tamamina ulagmak.

Bakanlik ile paydaglar arasinda ig birligi ve koordinasyonu
saglayarak plan dénemi sonuna kadar i¢ ve dig paydaslarin
tamamina ulagmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 900.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 900.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyaci 900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.2

IDARE ADI

29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 2

Genclik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve ¢alismalart
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalart desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili
talep, éneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikast Belgesi'yle ilgili hazirlik galismalart yaparak uygulanmasini

takip etmek.

Stratejik Hedef 2.2

Genclik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve caligmalarla
14-29 yag araliginda yer alan genglerin en az %30’una ulasmak.

Performans Hedefi 2.2

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve ¢alismalarla
14-29 yag araliginda yer alan genglerin en az %30’una ulasmak.

Olcii

Birimi

1 Tasarlanan proje sayist Say1 15 15 15

2 Uygulamaya konulan proje sayist Say1 12 12 12
Tasarlanan proje sayisinin

3 uygulamaya konulan proje Oran 80% 80% 80%
sayisina orani

4 Tamamlanan proje sayist Say1 8 8 8
Uygulamaya konulan proje

5 sayisinin tamamlanan proje Oran 67% 67% 67%
sayisina orani

g  Frojeve calismalardan Sayn 1.503.000 1.503.000 1.503.000
yararlanmasi beklenen geng sayisi

7  Proje ve caliymalardan yararlanan o 1.241.150 1.241.150 1241.150
geng sayisl
Proje ve calismalardan yararlanan

8 geng sayisinin yararlanmast Oran 83% 83% 83%
beklenen geng sayisina orant
Onceki proje ve calismalara

9 katilan genglerin Oran _ _ _
gerceklestirilmekte olan proje ve
calismalara katilim orani

10 Proje ve caligmalardan yararlanan Tutar 25,83 2583 9583

genglerin kisi bagt maliyeti

Faaliyetler

Kaynak ihtivaci

Biitce Dis1

1

Genclik alaninda plan dénemi sonuna kadar
proje ve calismalarla 14-29 yas araliginda yer

alan genclerin en az %30’una ulasmak.

Genel Toplam 2.680.000,00 35.690.000,00

33.010.000,00 2.680.000,00 35.690.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.2

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve

Performans Hedefi 2.2 calismalarla 14-29 yas araliginda yer alan genclerin en az

%30’una ulagmak.

Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar proje ve
calismalarla 14-29 yag araliginda yer alan genclerin en az
%30’una ulagmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 23.010.000,00
05 Cari Transferler 10.000.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 33.010.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist . -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 2.680.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 2.680.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 35.690.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genclik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genclerin
fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu

Strateiik Amac 2 projeleri ve calismalari degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje
) < ve calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep, éneri ve

sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik
calismalar1 yaparak uygulanmasini takip etmek.

o Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlikca desteklenen genglik alanindaki proje ve
pateligtietetr s calismalarin sayisint her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 2.3

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlikca desteklenen genclik alanindaki proje ve
calismalarin sayisini her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

Dis paydaslar tarafindan hazirlanan

1 genglik alanindaki proje ve calismalardan ~ Say1 200.000 200.000 200.000
yararlanmasi beklenen geng sayist
Dis paydaslar tarafindan hazirlanan

2 genglik alanindaki proje ve caligmalardan ~ Sayi 150.000 150.000 150.000
vararlanan geng sayist
Proje ve caligmalardan yararlanan geng

3 sayisinin yararlanmast beklenen geng Oran 75% 75% 75%
sayisina orant

4 Payda§lar tfarafmdan desteklenmesi Sayr 3000 3000 3000
istenen proje sayisi

5 Desteklenen proje sayisi Say1 150 150 150

6 Tamamlanan proje sayist Sayt 75 75 75
Kabul edilen proje sayisinin

7 desteklenmesi istenen proje sayisina Oran 5% 5% 5%
orani

8 Tarpamlanan proje sayisinin desteklenen Oran 50% 50% 50%
proje sayisina orant

9  Dispaydaslartarafindan talep edilen Tutr  200.000000  200.000.000  200.000.000
kaynak tutari

10 Projelere tahsis edilen kaynak tutari Tutar 32.245.000 32.245.000 32.245.000
Dis paydaslar tarafindan talep edilen

11 kaynak tutarinin tahsis edilen kaynak Oran 16% 16% 16%
tutarina orani

12 Proje ve calismalardan yararlanan Tutar 214,97 214,97 214,97

genglerin kisi bagi maliyeti

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler

1

Biitce ici Biitce Dis1

Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak Bakanlikca
desteklenen genglik alanindaki proje ve calismalarin 32.285.000,00 - 32.285.000,00
sayisint her yil en az % 100 oraninda artirmak.

62



=013 YIUI

PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.3

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢a

Performans Hedefi 2.3 desteklenen genglik alanindaki proje ve ¢aligmalarin

sayisini her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Dis paydaglar tarafindan hazirlanarak Bakanlik¢a
desteklenen genclik alanindaki proje ve calismalarin
sayisini her yil en az % 100 oraninda artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler 12.245.000,00
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri 20.000.000,00
Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 32.285.000,00
Doner Sermaye -
Eggt}ieagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtivaci 32.285.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 2

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal geligimlerine katki
saglayacak projeler ve galismalar yapmak; bu projeleri ve ¢alismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Hedef 2.4

Genclik ve spor alaninda gelistirilen proje ve calismalar: degerlendirmek
icin standart belirlemek.

Performans Hedefi 2.4

Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve caligmalari degerlendirmek
i¢in standart belirlemek.

Performans Géstergeleri

Olcii

Birimi

Proje ve ¢alismalar
1 degerlendirmek icin
gelistirilen standart sayisi

Faaliyetler

Say1 2 2 2

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Dis1

Proje ve calismalart degerlendirmek

icin gelistirilen standart say1st

Genel Toplam -

100.000,00 - 100.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 2.4

Performans Hedefi 2.4

Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje ve galismalar
degerlendirmek i¢in standart belirlemek.

Genclik ve spor alaninda gelistirilen proje ve ¢alismalari
degerlendirmek icin standart belirlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtivaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.5

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 2

Genclik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve ¢alismalar yapmak; bu projeleri ve caligmalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Hedef 2.5

Paydaslarimizdan alinacak, genclik ve spor alaniyla ilgili talep, éneri ve
sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Performans Hedefi 2.5

Paydaslarimizdan alinacak, genclik ve spor alanwyla ilgili talep, éneri ve
sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

Paydaglarin talep 6neri ve

1 sikayetlerini iletebilecekleri Sayt 5 5 5
iletisim kanallarinin sayist
2 Paydaglardan alinan talep, Sayt 1000 1000 1000

oOneri ve sikayet sayis

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacn

Biitce ici Biitce Dis1

Paydaglarimizdan alinacak, genglik

iletmek.

ve spor alanwyla ilgili talep, 6neri ve
sikayetleri ilgili birim ve kurumlara

700.000,00 - 700.000,00

) 700.000’00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.5

Performans Hedefi 2.5

Paydaslarimizdan alinacak, genglik ve spor alanyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Paydaglarimizdan alinacak, genglik ve spor alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili birim ve kurumlara iletmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 700.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 700.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtivaci 700.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 2.6

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 2

Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal geligimlerine katki
saglayacak projeler ve galismalar yapmak; bu projeleri ve ¢alismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve
calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili
talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart yaparak uygulanmasini
takip etmek.

Stratejik Hedef 2.6

Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesiyle ilgili calismalari yapmak,
hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik dénemler halinde takip
etmek.

Performans Hedefi 2.6

Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesiyle ilgili calismalart yapmak,
hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik dénemler halinde takip
etmek.

Performans Gostergeleri

1 Takip edilen paydas sayist

Faaliyetler

Say1 50 50 50

Kaynak ihtiyaci

Biitce ici Biitce Dis1

Ulusal Genglik ve Spor Politikast

Belgesiyle ilgili caligmalarn yapmak,
hazirlanan belgenin uygulanmasini alti

900.000,00 - 900.000,00

aylik dénemler halinde takip etmek.

) 900.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.6

Ulusal Genclik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili calismalart
Performans Hedefi 2.6 yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik
doénemler halinde takip etmek.

Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesiyle ilgili calismalari
yapmak, hazirlanan belgenin uygulanmasini alti aylik
doénemler halinde takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 900.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac: 900.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac -

Toplam Kaynak ihtivaci 900.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.7

IDARE ADI

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine
katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
calismalari de@erlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara
uygun proje ve calismalar: desteklemek, sonuclarini denetlemek;
genclik alanyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara
iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik
calismalart yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.7

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanhgin bilinirlik diizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Performans Hedefi 2.7

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanhgin bilinirlik diizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Performans Géstergeleri

Olcii

Birimi

Projelerle ilgili hazirlanan kamu

1 spotu sayist Say1 1 1 1
Projelerle ilgili genclere

2 gbnderilen kisa mesaj ve Sayi 200.000 220.000 250.000
e—posta say1st
Projelerle ilgili yapilan tanitimda

3 kullanilan brostir, kitapgtk ve Sayt 1.000.000 1.100.000 1.250.000
diger materyal sayis
Desteklenen projelerdeki

4 gerceklestirilen gortintirlik Sayi 750 800 850
faaliyetlerinin sayist

5 Bilinirlik diizeyini 6lgmek icin Sayt B B B

yapilan toplam calisma sayist

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Ici Biitce Dis1

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri
1 kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanhgin 500.000,00 - 500.000,00
bilinirlik diizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

) 500'000’00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.7

Plan dénemi sonuna kadar birimin gorevleri kapsaminda
Performans Hedefi 2.7 yapilan faaliyetlerle Bakanligin bilinirlik diizeyini stirekli ve
dizenli artirmak.

Plan dénemi sonuna kadar birimin gérevleri kapsaminda
yapilan faaliyetlerle Bakanhigin bilinirlik diizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac: 500.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtivaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 2.8

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amacg 2

Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu
saglayarak genclerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve galismalar yapmak; bu projeleri ve galismalari
degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun
proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik
alanyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek;
Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili hazirlik caligmalar:
yaparak uygulanmasini takip etmek.

Stratejik Hedef 2.8

Genglik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligini gelistirmek ve ortak projeler yiirtitmek.

Performans Hedefi 2.8

Genclik alaninda kamu, 6zel sektér ve sivil toplum kuruluslar ile is
birligini gelistirmek ve ortak projeler yiirtitmek.

Performans Goéstergeleri

Is birligi yapilmasi planlanan

1 K Sayt 300 300 300
urum sayist
2 is birligi yapilan kurum sayisi Sayt 250 250 250
3 Birl.ikte yuritilmesi planlanan Sayt 4 4 4
proje sayist
4 Birlikte ytritiilen proje sayist Sayt 2 2 2

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacn

Biitce Dis1 Toplam

Biitce Ici

Genclik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil

1 toplum kuruluglart ile is birligini gelistirmek

ve ortak projeler yurtitmek.

Genel Toplam -

1.000.000,00 - 1.000.000,00

1.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 2.8

Genclik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum

Performans Hedefi 2.8 kuruluglar ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler

yuritmek.

Genclik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluglan ile is birligini gelistirmek ve ortak projeler
yuritmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirliigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.000.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac -

Toplam Kaynak ihtivaci 1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi 2.9

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Genclik alanindaki paydaslar arasinda ig birligi ve koordinasyonu
saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki
saglayacak projeler ve caligmalar yapmak; bu projeleri ve ¢aligmalari

Stratejik Amac 2

yaparak uygulanmasini takip etmek.

degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun
proje ve caligmalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik
alanyla ilgili talep, éneri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek;
Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili hazirlik calismalart

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum

Stratejik Hedef 2.9 kuruluglarinin personeline yonelik Proje Dongti Yonetimi ve Genglik

Projeleri Destek Programina yonelik egitimler vermek.

Bakanlik ve genglik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum

Performans Hedefi 2.9 kuruluslarinin personeline yonelik Proje Dongti Yonetimi ve Genglik
Projeleri Destek Programina yénelik egitimler vermek.

Performans Gostergeleri

1 Verilen egitim sayisi Sayt 1 1 1

2 Egitim verilen personel sayisi Say1 20 30 40
s rondneciminn Sl g, g 2 .
4 Egitim verilen Sivil Toplum Sayt 100 120 140

Kurulusu personeli sayist

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet
gosteren  sivil  toplum  kuruluglarinin
1 personeline yonelik Proje Déngti Yénetimi 500.000,00 -
ve Genglik Projeleri Destek Programina
yonelik egitimler vermek.

500.000,00

Genel Toplam -

500.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 2.9

Performans Hedefi 2.9

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluglarinin personeline yénelik Proje Dongli
Yonetimi ve Genclik Projeleri Destek Programina yonelik
egitimler vermek.

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluglarinin personeline yénelik Proje Dongli
Yonetimi ve Genclik Projeleri Destek Programina yonelik
egitimler vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Proje ve Koordinasyon Genel Mudiirligt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 450.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doner Sermaye -
Biitce Dist . -
Kaynaklar Diger Yurt I¢i -
Yurt Digt -
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyacn -
Toplam Kaynak ihtivaci 500.000,00
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§ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
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69
Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve
ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve ¢alismalari degerlendirmek,
2 uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik

alanwla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikast Belgesi'yle ilgili

hazirlik alismalari yaparak uygulanmasini takip etmek.

Bakanlik ile paydaglar
arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglayarak,
plan dénemi sonuna
kadar i¢ ve dig paydaglarin
tamamina ulagmak.

900.000,00 1 -

900.000,00

Genglik alaninda plan
dénemi sonuna kadar
proje ve calismalarla 14—
29 yas araliginda yer alan
genglerin en az %30’una
ulagsmak.

33.010.000,00 48 2.680.000,00

100

35.690.000,00

49

Dis paydaslar tarafindan
hazirlanarak Bakanlik¢a
desteklenen genclik
alanindaki proje ve
calismalarin sayisini her
yil en az % 100 oraninda
artirmak.

32.285.000,00 46 -

32.285.000,00

45

Genglik ve spor alaninda
gelistirilen proje ve
calismalari degerlendirmek
icin standart belirlemek.

100.000,00 0 -

100.000,00

Paydaslarimizdan alinacak,
genclik ve spor alaniyla
ilgili talep, 6neri ve
sikayetleri ilgili birim ve
kurumlara iletmek.

700.000,00 1 -

700.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesiyle ilgili
calismalari yapmak,
hazirlanan belgenin
uygulanmasini altt aylik
donemler halinde takip
etmek.

900.000,00

900.000,00

Plan dénemi sonuna
kadar, birimin gérevleri
kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanligin
bilinirlik diizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.

500.000,00

500.000,00

Genglik alaninda kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum
kuruluglari ile ig birligini
gelistirmek ve ortak
projeler yirtitmek.

1.000.000,00

1.000.000,00

Bakanlik ve genclik
alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluglarinin
personeline yonelik Proje
Dongti Yonetimi ve
Genclik Projeleri Destek
Programina yonelik
egitimler vermek.

500.000,00

500.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

69.895.000,00

100

2.680.000,00

100

72.575.000,00

100

Genel Yonetim Giderleri

2.472.600,00

3

2.472.600,00

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

72.367.600,00

100

2.680.000,00

75.047.600,00

100
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STRATEJIK AMAC 2 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIiGER
. GENEL iDARELERE
EKONOMIK KODLAR Miﬁgrli;}(fgni YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DOZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 450.000,00 1.326.100,00 - 1.776.100,00
0z SOK Devlet Primi 50.000,00 146.500,00 - 196.500,00
Giderleri
_ 03 MalveHzmet 5715060000 400.000,00 - 27.550.000,00
s} Alimlar1 Giderleri
S
E 04 Faiz Giderleri - - - -
-
s. 05 Cari Transferler 22.245.000,00 - - 22.245.000,00
X
= g Sermave - 600.000,00 - 600.000,00
o Giderleri B B
=
4]
o7 Semave 20.000.000,00 - - 20.000.000,00
Transferleri
08  Borg Verme - - - -
09 Yedek Odenek - - - -
Biitce (")dene(;i Toplami 2.472.600,00 - 72.367.600,00
5 Déner Sermaye - - - -
%
s, Diger Yurt ici Kaynaklar 2.680.000,00 - - 2.680.000,00
e
g Yurt Digt Kaynaklar - - - -
Q
g Bitce DisiKaynakItivact 5 00 19 o - - 2.680.000,00
Toplami
Toplam Kaynak ihtivaci 2.472.600,00 = 75.047.600,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gencligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve
ylrtilen inceleme ve aragtirmalart desteklemek; genglige sunulan

hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindalig: artirmak; genclik
alaninda egitim, rehberlik ve danigmanlik faaliyetleri yapmak; genclerin
bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimim saglayici éneriler
ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda yayinlar
yapmak ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar Genglik
Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve Rehabilitasyon,
Gondilliltik, Proje Dénglsi Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve
: Katilim Bilinci, Uluslararasi Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarimi dizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin
katilimini saglamak.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna kadar Genglik
Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve Rehabilitasyon,
Goniilliiltik, Proje Dénglsi Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve
: Katilim Bilinci, Uluslararast Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarini diizenlemek ve bu faaliyetlere 100.000 gencin
katilimini saglamak.

Performans Gostergeleri (B):ﬁ:m
1 Egitim cesitliligi sayist Say1 9 10 11
2 Egitimlere katilan geng sayist Sayt 8911 9000 9100
3 Egitici ve personel sayisi Say1 918 918 918

Egitime katilanlarin
memnuniyet diizeyi

Oran 90% 93% 95%

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan
doneminin  sonuna kadar Genglik
Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Gondllilik,
Proje Donglisii Yonetimi, EURODESK,
Demokrasi ve Katilim Bilinci, Uluslararast
Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama
vb. egitim programlarini diizenlemek ve
bu faaliyetlere 100.000 gencin katilimint
saglamak.

Genel Toplam 7.000.000,00 7.800.000,00

800.000,00 7.000.000,00 7.800.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 3.1

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna
kadar Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Genglik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Géndillilik, Proje Déngtisti

Yonetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katiim Bilinci,
Uluslararast Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarini diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini saglamak.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan déneminin sonuna
kadar Genglik Liderligi, Kamp Liderligi, Gengclik Afet
Yardim ve Rehabilitasyon, Gontillilik, Proje Déngtist
Yoénetimi, EURODESK, Demokrasi ve Katim Bilinci,
Uluslararasi Vizyon Kazandirma, Kariyer Planlama vb.
egitim programlarini diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimin: saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kulttr ve Aragtirma Genel Mudirlugi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 800.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 800.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist . -

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 7.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 7.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve aragtirmalart desteklemek; genglige sunulan
Stratejik Amacg 3 hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindahg artirmak;
genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Plan déneminin sonuna kadar genclik alaninda yapilan inceleme,

SRl BEiETE aragtirma ve yayin sayisint artirmak, desteklemek ve takip etmek.

Plan déneminin sonuna kadar genglik alaninda yapilan inceleme,

hesiopmansfiieceti 2 aragtirma ve yayin sayisini artirmak, desteklemek ve takip etmek.

Olcii

Performans Géstergeleri o
Birimi

Inceleme, aragtirma ve yayin
say1sl

Sayi 80 20 95

Desteklenen inceleme,

Say1 5 7 10
aragtirma ve yayin sayisi

Yapilan yayin sayisinin
3 genclik alaninda yapilan Oran 100% 100% 100%
yayin sayisina orani

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Plan déneminin sonuna kadar genglik
alaninda yapilan inceleme, arastirma ve
yayin sayisini artirmak, desteklemek ve
takip etmek.

1‘000.000’00 1‘600.000’00

600.000,00 1.000.000,00 1.600.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.2

Performans Hedefi 3.2

Plan déneminin sonuna kadar genclik alaninda
yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

Plan déneminin sonuna kadar genclik alaninda
yapilan inceleme, arastirma ve yayin sayisini artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Kiilttr ve Aragtirma Genel Mudurltgi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 600.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci

600.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 1.000.000,00
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtivaci 1.600.000,00




PERFORMANS HEDEFi 3.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
yuritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek; genclige sunulan
Stratejik Amacg 3 hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindahg artirmak;
genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Genglige yonelik yurt icinde ve diginda bilim, kiltir ve sanat

il laE Bk faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek.

Genglige yonelik yurt icinde ve diginda bilim, kiltir ve sanat
faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek.

Performans Hedefi 3.3

Performans Gostergeleri (?l.gu-
Birimi
Yurt icinde ve yurt disinda
1 yapilan bilim, kiiltiir ve sanat Say1 1 1 1

faaliyeti sayis

Yurt icinde ve yurt disinda
2 desteklenen bilim, kiilttr ve Say1 1 1 1
sanat faaliyeti sayisi

Diizenlenen faaliyetlerin

katilimci bagina maliyeti Tutar 2175 2.175 2.175

Faaliyetlere katilanlarin
memnuniyet diizeyi

Oran 85% 85% 85%

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genclige yonelik yurt iginde ve diginda
bilim, Kkiltiir ve sanat faaliyetlerinin
sayisint artirmak ve vapilan faaliyetleri
desteklemek.

3‘500'000,00 4‘000.000’00

500.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.3

Genclige yonelik yurt icinde ve diginda bilim, kultir ve
Performans Hedefi 3.3 sanat faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri
desteklemek.

Genclige yonelik yurt icinde ve disinda bilim, kultir ve
sanat faaliyetlerinin sayisini artirmak ve yapilan faaliyetleri
desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kulttr ve Aragtirma Genel Mudirlugi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist . -

Kaynaklar Diger Yurt Igi 3.500.000,00
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 3.500.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.4

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve aragtirmalart desteklemek; genglige sunulan
Stratejik Amacg 3 hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindahg artirmak;
genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genclere rehberlik yapacak, belirli

gupteiliiedelii aragtirmalart ylriitecek strekli bir aragtirma merkezi kurmak.

Yurt i¢i ve yurt disinda yasayan genclere rehberlik yapacak, belirli

Performans Hedefi 3.4 arastirmalar yirttecek strekli bir aragtirma merkezi kurmak.

Olcii

Performans Géstergeleri o
Birimi

1 Arastirma merkezinin varligt Say1 1 1 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Dis1

Yurt igi ve yurt disinda yasayan genglere
rehberlik yapacak, belirli arastirmalar
yurtitecek strekli bir arastirma merkezi
kurmak.

Genel Toplam - 40.000,00

40.000,00 - 40.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 3.4

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genglere rehberlik yapacak,

Performans Hedefi 3.4 belirli aragtirmalari ytrtitecek stirekli bir aragtirma merkezi

kurmak.

Yurt ici ve yurt disinda yasayan genglere rehberlik yapacak,
belirli arastirmalari yiiriitecek stirekli bir arastirma merkezi
kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kulttr ve Aragtirma Genel Mudirlugi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac: 40.000,00
Doner Sermaye -
Ezgt}ieagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 3.5

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disginda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan

hizmet ve imkénlar hakkinda toplumdaki farkindalg artirmak;
genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayict
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu alanlarda aragtirmalar yapmak

piateliitien =ity ve bu alanlarda yapilan arastirmalara destek vermek.

Bakanlik birimlerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirmalar yapmak
ve bu alanlarda yapilan aragtirmalara destek vermek.

Performans Hedefi 3.5

Olcii

Performans Géstergeleri S
Birimi

1 Yapilan aragtirma sayist Sayi 12 14 15

2 Desteklenen arastirma sayisi Say1 2 - -

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Dis1

Bakanlik birimlerinin ihtiyag duydugu
alanlarda aragtirmalar yapmak ve bu
alanlarda yapilan arastirmalara destek
vermek.

Genel Toplam - 500.000,00

500.000,00 - 500.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.5

Bakanlik  birimlerinin ~ ihtivac duydugu alanlarda

Performans Hedefi 3.5 aragtirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan aragtirmalara

destek vermek.

Bakanlik  birimlerinin ~ ihtivac duydugu alanlarda
aragtirmalar yapmak ve bu alanlarda yapilan arastirmalara
destek vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kulttr ve Aragtirma Genel Mudirlugi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac: 500.000,00
Déner Sermaye -
Eg;(‘;]eagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacl 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 3.6

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disginda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan
Stratejik Amac 3 hizmet ve imkénlar hakkinda toplumdaki farkindalig artirmak;
genglik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kltir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayict
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Genglerin bilim, sanat ve kiltiir alanlarina ilgilerini artirmaya yoénelik
Genclik Intisas Kiitiiphanesi, e—kiitiiphane, miize ve sergi salonlar
agmak ve Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'yla ortaklasa
calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.6

Genglerin bilim, sanat ve kiltiir alanlarina ilgilerini artirmaya yonelik
Genclik Ihtisas Kiitiiphanesi, e—kiitiiphane, miize ve sergi salonlari
agmak ve Ttrkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'’yla ortaklasa
calismalar yapmak.

Performans Hedefi 3.6

2013 Yilinda bu hedefe iligkin bir faaliyet 6ngérilmemistir.

Olcii

Performans Géstergeleri S
Birimi

1 Ortak calismalarin sayist Say1 - 3 7

Genclik ihtisas Kiittiphanesi

2 ve e-kiitiphanede bulunan Say1 - 1000 5000
kitap sayist
3 Muize ve Sergi Salonlarinin Sayr B 1 2

sayist

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genclerin bilim, sanat ve kiiltiir alanlarina
ilgilerini artirmaya yonelik Genglik ihtisas
Kitiphanesi, e-kiitiiphane, muze ve sergi
salonlart agmak ve Turkiye Bilimsel ve
Teknik Arastirma Kurumu'yla ortaklaga
calismalar yapmak.

Genel Toplam - -
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.6

Performans Hedefi 3.6

Genclerin bilim, sanat ve kultir alanlarma ilgilerini
artrmaya  yonelik Genclik Ihtisas Kiitiiphanesi, e-
kitliphane, miize ve sergi salonlari acmak ve Turkiye
Bilimsel ve Teknik Aragtrma Kurumu'yla ortaklasa
calismalar yapmak.

Genclerin bilim, sanat ve kdltir alanlarma ilgilerini
artirmaya  yonelik Genclik Ihtisas Kiitiiphanesi, e—
kitliphane, miize ve sergi salonlari acmak ve Turkiye
Bilimsel ve Teknik Arastrma Kurumu'yla ortaklasa
calismalar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Egitim Kulttr ve Aragtirma Genel Mudurlugi

2013 Yilinda bu hedefe iligkin bir faaliyet 6ngérilmemistir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Odenek

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci

Déner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyacn
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PERFORMANS HEDEFi 3.7

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim
faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda gengligin ihtiyaclari,
talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve aragtirmalar yapmak ve
ylritilen inceleme ve arastirmalart desteklemek; genglige sunulan

Stratejik Amacg 3 hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindahg artirmak;

genclik alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak;
genglerin bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici
Oneriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genclik
alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Genglerin bilim, sanat ve kiilttirel alanlara ilgisini artirmaya yoénelik

pinteliRe =l yarigmalar yapmak ve gengleri édiillendirmek.

Lextormansitiedetiiy] yarigsmalar yapmak ve gengleri édiillendirmek.

Genglerin bilim, sanat ve kiiltirel alanlara ilgisini artirmaya yonelik

Performans Géstergeleri 0.1 gu :
Birimi
1 Yapilan yarigma sayist Say1 2 2 2
2 Verilen 6diil adedi Say1 496 496 496
3 Yarl§may.a katilanlarin Oran 85% 87% 90%
memnuniyet orani
4 Yarigmalarin birim maliyeti Tutar 15.670 16.000 16.500

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Dis1

Genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara
1 ilgisini artirmaya yonelik  yarigmalar 700.000,00 -
yapmak ve gengleri 6dillendirmek.

700.000,00

Genel Toplam -

700.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 3.7

Performans Hedefi 3.7

Genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya
yonelik yarigmalar yapmak ve gengleri 6dullendirmek.

Genglerin bilim, sanat ve kiiltiirel alanlara ilgisini artirmaya
yonelik yarigmalar yapmak ve gengleri 6dullendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Egitim Kulttr ve Aragtirma Genel Mudirlugi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 700.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 700.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtivaci 700.000,00
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 3 PERFOMANS TABLOSU

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Faaliyet

Aciklama

Gengligin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt diginda
gengligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yiritiilen inceleme ve
aragtirmalari desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda toplumdaki farkindaligi artirmak; genglik
alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genglerin bilim, kiiltiir ve sanat gibi alanlara etkili
katilimini saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda yayilar yapmak ve bunlar

takip etmek.

Egitim faaliyetleri
kapsaminda plan déneminin
sonuna kadar; Genclik
Liderligi, Kamp Liderligi,
GARD, Géniilliiliik,

Proje Dongtisti Yonetimi,
EURODESK, Demokrasi ve
Katilim Bilinci, Uluslararasi
Vizyon Kazandirma,
Kariyer Planlama vb. egitim
programlari diizenlemek

ve bu faaliyetlere 100.000
gencin katilimini saglamak.

800.000,00 26 7.000.000,00

61 7.800.000,00 54

Plan déneminin sonuna
kadar genclik alaninda
vapilan inceleme, arastirma
ve yayin sayisini artirmak,
desteklemek ve takip etmek.

600.000,00 19 1.000.000,00

O

1.600.000,00 11

Genglige yonelik yurt iginde
ve diginda bilim, kiiltiir

ve sanat faaliyetlerinin
sayisini artirmak ve yapilan
faaliyetleri desteklemek.

500.000,00 16 3.500.000,00

30 4.000.000,00 27

Yurt ici ve yurt disinda
yasayan genclere rehberlik
yapacak, belirli aragtirmalari
ylrtitecek stirekli bir
aragtirma merkezini kurmak.

40.000,00 1 -

40.000,00 0
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PERFORMANS PROGRAMI

Bakanlik birimlerinin

ihtiya¢ duydugu alanlarda
aragtirmalar yapmak ve

bu alanlarda yapilan
aragtirmalara destek vermek.

500.000,00

16 -

- 500.000,00 3

Genglerin bilim, sanat ve
kiiltiir alanlarina ilgilerini
artirmaya yonelik Genglik
ihtisas Katiiphanesi,
e-kiitiphane, miize ve sergi
salonlar agmak ve TUBITAK
ile ortaklasa caligmalar
yapmak.

Genglerin bilim, sanat ve
kiilttirel alanlara ilgisini
artirmaya yonelik yarigmalar
yapmak ve gencleri
odiillendirmek.

700.000,00

22 -

- 700.000,00 5

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplam1

3.140.000,00

100 11.500.000,00

100 14.640.000,00 100

Genel Yonetim Giderleri

3.481.000,00

53 -

- 3.481.000,00 19

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

6.621.000,00

100 11.500.000,00

- 18.121.000,00 100
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STRATEJIK AMAC 3 TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

IDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DIiGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMiK KODLAR M:ﬁng;m YONETIM TRANSFER GENEL
(I. DOZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri - 1.557.200,00 - 1.557.200,00
0z SGKDevlet Primi - 174.800,00 - 174.800,00
Giderleri
g o3 MalveHumet - 3.140.000,00 1.749.000,00 - 4.889.000,00
8 Alimlar1 Giderleri
£
= 04 Faiz Giderleri - - - -
5
%‘ 05  Cari Transferler - - - -
4
o Sermaye
2‘% 06 Giderleri - - - -
@ Sermaye
07 Transferleri - - - -
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplami 3.481.000,00 - 6.621.000,00
. Doéner Sermaye - - - -
e
%. Diger Yurt ici Kaynaklar 11.500.000,00 - - 11.500.000,00
F4
@
A  Yurt Dist Kaynaklar - - - -
@ Butce DigKaynaklhtivact 1 551 500,00 - - 11.500.000,00
Toplami
Toplam Kaynak ihtivaci 3.481.000,00 - 18.121.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI 4.1

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiritiilmesini, spor alanindaki uluslararasi
kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel
politikalar1 geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik etmek ve bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemler almak.

Performans Hedefi 4.1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik etmek ve bu
faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak ¢nlemler almak.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

1 Tesvik edici faaliyet sayisi Say1 40 70 100
2 Ew“‘ edici faaliyetlere Sayr 24.000 42.000 60.000
atilimct sayist
Katilimcilarin memnuniyet Oran 85% 87% 88%

duizeyi

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Spor faaliyetlerinin

onlemler almak.

Toplam

Biitce ici

Biitce Dis1

gelismesini  ve
vayginlagmasint  tesvik etmek ve bu
faaliyetlere her yasta katiimi saglayacak

50.000,00 1.000.000,00 1.050.000,00

1.000.000,00 1.050.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 4.1

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tegvik
Performans Hedefi 4.1 etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
6nlemler almak.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik
etmek ve bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemler almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist . -

Kaynaklar Diger Yurt Igi 1.000.000,00
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 1.000.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.050.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 4.2

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt digi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini, spor alanindaki uluslararast
Stratejik Amac 4 kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6nlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu sagligini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel
politikalar geligtirmek.

Yurt ici ve yurt digit spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat

punteilfkiedetile gercevesinde yuritilmesini gozetmek.

Yurt ici ve yurt digit spor faaliyetlerinin tamaminin mevzuat

[t 1 [t cercevesinde yurittlmesini gozetmek.

Ol¢ii
Birimi

Performans Gostergeleri

Yurt ici ve yurt digt sportif

faaliyetlerin sayisi Say1 1100 1100 1100

Mevzuata uygun olarak
2 diizenlenen sportif Say1 1000 1000 1000
faaliyetlerin sayist

Mevzuata uygun olan
3 organizasyonlarin toplam Oran 90% 90% 90%
organizasyonlara orant

Kaynak ihtiyacl

Faaliyetler
Biitce Dis1

Yurt igi ve yurt dist spor faaliyetlerinin
1 tamammin  mevzuat  cercevesinde 55.000,00 - 55.000,00
yurGtilmesini gozetmek.

) 55.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 4.2

Performans Hedefi 4.2

Yurt igi ve yurt dist spor faaliyetlerinin tamaminin
mevzuat gercevesinde yirttilmesini gézetmek.

Yurt ici ve yurt digt spor faaliyetlerinin tamaminin
mevzuat cergevesinde yiiritilmesini gdzetmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 55.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 55.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 55.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 4.3
IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak
onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt disi spor faaliyetlerinin
mevzuata uygun olarak yiritiilmesini, spor alanindaki uluslararasi

kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak; spor
federasyonlarinin kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora
ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya
yonelik calismalari takip etmek ve spor alaninda uygulanacak temel
politikalar1 geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.3 Spvorf:u'lar!n 't{:\mammm saglllf hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu
saghgi ile ilgili calismalari takip etmek.

Performans Hedefi 4.3 Spvorucu.lar!n .tz.imammm saglllf hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu
saghgi ile ilgili galismalari takip etmek.

Performans Géstergeleri

Saglik hizmeti sunan birim

Sayi 1 1 1
sayist

2 Saglik hizmetlerinden

Say1 5000 5500 6000
yararlanan sporcu sayisi

Saglik hizmetlerinden
3 yararlanan sporcularin Oran 80% 80% 80%
memnuniyet diizeyi

Sporcu basina diisen saglik

S s Tutar 1.200 1.200 1.200
hizmeti maliyeti

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Sporcularin tamaminin saglik
1 hizmetlerinden yararlanmasi ve sporcu 50.000,00 - 50.000,00
saghgi ile ilgili calismalari takip etmek.

) 50-000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 4.3

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden

Performans Hedefi 4.3 yararlanmast ve sporcu saglgi ile ilgili galismalar: takip

etmek

Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden
yararlanmasi ve sporcu saglidi ile ilgili calismalari takip
etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtivaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 4.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 4

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemleri
gelistirmek, yurt i¢i ve yurt disi spor faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak vytriitiilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin  uygulanmasini  saglamak; spor federasyonlarmnin
kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu
yetistirme ve sporcu sagligini korumaya yonelik calismalar takip
etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar1 geligtirmek.

Stratejik Hedef 4.4

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini takip etmek.

Performans Hedefi 4.4

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini takip etmek.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

1 Bu konuda yapilan Sayr 12 14 16
calismalarin sayisi

2 Takip edilen ¢alismalarin Sayr 74 84 9
sayist
Takip edilen caligmalarin

3 vapilan ¢alismalarin Oran 70% 75% 80%
tamamina orani
Spora ilgiyi artirmaya yonelik Oran 30% 329 35%

caligmalarin artig orant

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Spora ilgiyi artirmaya yonelik caligmalarin

tamamini takip etmek.

Biitce Dis1

60.000,00 - 60.000,00

) 60.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 4.4

Performans Hedefi 4.4

Spora ilgiyi artirmaya yoénelik caligmalarin tamamini
takip etmek

Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin tamamini
takip etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 60.000,00
Déner Sermaye -
Eg;‘fagg Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtivaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 4.5

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasin tesvik edici
tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak énlemleri
geligtirmek, yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun
olarak yuritilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve
talimatlarin ~ uygulanmasini  saglamak; spor federasyonlarinin
kurulmasini tegvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu
yetistirme ve sporcu sagh@ni korumaya yonelik caligmalar: takip
etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalar: gelistirmek.

Stratejik Amac 4

Stratejik Hedef 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Performans Hedefi 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Performans Géstergeleri

1 Geligtirilen program sayist Say1 3 4 5
Gelistirilen programlarin birim . .. 15.000 15.000 15.000
maliyeti

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Spor alaninda uygulanacak temel
politikalar geligtirmek.

Genel Toplam - 45.000,00

45.000,00 - 45.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 4.5

Performans Hedefi 4.5 Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Spor Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 45.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 45.000,00
Déner Sermaye -
Eg;‘fagg Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00
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2013

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi
saglayacak 6nlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini, spor

4 alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini tesvik
edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saghgini korumaya yonelik calismalari takip
etmek ve spor alaninda uygulanacak temel politikalari gelistirmek.

Spor faaliyetlerinin
gelismesini ve
yayginlasmasini tegvik
etmek ve bu faaliyetlere her
yasta katilimi saglayacak
6nlemler almak.

50.000,00 19 1.000.000,00 100 1.050.000,00 83

Yurt ici ve yurt dist spor
faaliyetlerinin tamaminin
mevzuat gercevesinde
ylritilmesini gbzetmek.

55.000,00 21 - - 55.000,00 4

Sporcularin tamaminin
saglik hizmetlerinden
3 vyararlanmasi ve sporcu 50.000,00 19 - - 50.000,00 4
saghgt ile ilgili galismalar
takip etmek.

Spora ilgiyi artirmaya
4 yonelik calismalarin 60.000,00 24 - - 60.000,00 5
tamamini takip etmek.

Spor alaninda uygulanacak

5 temel politikalar gelistirmek. 45.000,00 17 - - 45.000,00 4
Performans Hedefleri Malivetleri 260.000,00 100 100000000 100  1260.00000 100
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 763.200,00 75 - - 763.200,00 38
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami - - a : - -
GENEL TOPLAM 1.023.200,00 100 1.000.000,00 = 2.023.200,00 100
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 GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 4 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

DIGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR Miﬁnggni YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri - 662.100,00 - 662.100,00
0z  SOK Deviet Primi - 76.100,00 - 76.100,00
Giderleri

03 Ml veHizmet 260.000,00 25.000,00 - 285.000,00
Alimlar1 Giderleri

04 Faiz Giderleri - - _ _

Cari Transferler - - _ _

Biitce ici Kaynak ihtiyaci
o
&

Sermaye

06 Giderleri - - - -
Sermaye

07 Transferleri - - - -

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek - - _ _

Biitce Odenegi Toplami 763.200,00 - 1.023.200,00

Déner Sermaye - - - -

Diger Yurt ici Kaynaklar 1.000.000,00 - - 1.000.000,00

Yurt Digt Kaynaklar - - - -

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00 - - 1.000.000,00
Toplam1

Toplam Kaynak Ihtivaci 763.200,00 - 2.023.200,00
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PERFORMANS HEDEFiI 5.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip etmek,

uluslararast is birligine yonelik caligmalart gelistirmek ve koordine

Stratejik Amac 5 etmek, uluslararasi platformlarda Bakanhigin taninirhgni ve etkililigini

artirmak, Ulkemizde genclik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin
diizenlenmesine destek olmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci tilkelerle

Stratejik Hedef 5.1 var olan iligkileri ve ig birligini gticlendirmek, yeni iligkiler tesis edilmis

olan tilke sayisini %50 oraninda artirmak.

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci tilkelerle

Performans Hedefi 5.1 var olan iligkileri ve is birligini giclendirmek, yeni iliskiler tesis edilmis
olan tilke sayisini %50 oraninda artirmak.

Olcii

Performans Géstergeleri

Birimi

Ulkelerin 6zel giinlerine

katilim sayisi Say1

Ozel giinlere ve giincel
olaylara iligkin olarak
gonderilen tebrik, taziye ve
davet karti sayisi

Say1

80 80 80

Genclik ve spor alaninda
3 is birligi kapsaminda Say1
gerceklegtirilen ziyaret sayist

10 12 15

Genclik ve spor alaninda
4 diger tilkelerle imzalanan Say1
anlagma ve protokol sayist

Genclik ve spor alaninda
uluslararast kuruluglarla
imzalanan anlagma ve
protokol sayisi

Say1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz
dogrultusunda yabanci tilkelerle var olan

1 iliskileri ve ig birligini gliglendirmek, yeni
iliskiler tesis edilmis olan tlke sayisini
%50 oraninda artirmak.

90.000,00 - 90.000,00

) 90-000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 5.1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
tlkelerle var olan iliskileri ve is birligini giiglendirmek,
yeni iligkiler tesis edilmis olan tlke sayisini %50 oraninda
artirmak.

Performans Hedefi 5.1

Ulke menfaatleri ve dis politikamiz dogrultusunda yabanci
Ulkelerle var olan iliskileri ve is birligini gliclendirmek,
yeni iliskiler tesis edilmis olan tilke sayisint %50 oraninda
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis llikiler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 90.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 90.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 5.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararast

is birligine yonelik calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararast
S platformlarda Bakanligin tanimnirh@mi ve etkililigini artirmak, tlkemizde genclik

alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Yurt i¢i ve yurt diginda diizenlenecek uluslararasi ortak proje calismalari, seminer,
. calistay, konferans, sergi, toplanti, gériisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin
Suae =g hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu kapsamda gerceklestirilecek

organizasyonlarin %30’una katilimi saglamak.

Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek uluslararasi ortak proje ¢alismalari, seminer,
calistay, konferans, sergi, toplanti, gériisme, egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin
hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu kapsamda gerceklestirilecek
organizasyonlarin %30’una katilim: saglamak.

Performans Hedefi 5.2

Performans Gostergeleri

Katilim saglanan uluslararast
1 seminer, calistay, konferans, sergi Say1 10 12 15
ve toplanti sayisi

2 Katilim saglanan uluslararasi egitim

programi ve benzeri faaliyet sayist Say! 5 7 ?

Destek olunan uluslararast
3 seminer, calistay, konferans, sergi Sayt 5 7 9
ve toplant: sayist

Yurt disindaki ve yurt icindeki
pavdaglarla ortaklasa diizenlenecek
4 uluslararasi seminer, calistay, Say1 3 3 4
konferans, sergi, toplanti ve benzeri
faaliyet sayist

Yurt disindaki ve yurt icindeki
5 paydaslarla ortaklasa yiritiilen Sayi 7 9 11
proje sayist

Organizasyona katilanlarin kisi

g R Tutar 2.000 2.100 2.200
basina birim maliyeti

Kaynak ihtivaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Dis1

Yurt ici ve wyurt diginda dlzenlenecek
uluslararasi ortak proje calismalari, seminer,
calistay, konferans, sergi, toplanti, goriisme,
1 egitim ve benzeri faaliyetlere iligkin hizmetleri 90.000,00 4.000.000,00 4.090.000,00
etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gerceklestirilecek organizasyonlarin
%30’una katilimi saglamak.

Genel Toplam 4.000.000,00 4.090.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 5.2

Performans Hedefi 5.2

Yurt ici ve yurt diginda dizenlenecek uluslararas:
ortak proje calismalari, seminer, calistay, konferans,
sergi, toplanti, goriigme, egitim ve benzeri faaliyetlere
iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gerceklestirilecek organizasyonlarin %30’una
katilimi saglamak.

Yurt ici ve yurt disinda dizenlenecek uluslararast
ortak proje caligmalari, seminer, calistay, konferans,
sergi, toplanti, goriisme, egitim ve benzeri faaliyetlere
iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine getirmek ve bu
kapsamda gerceklestirilecek organizasyonlarin %30’una
katilimi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Dis llikiler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 90.000,00
Déner Sermaye -
Biitce Dist . -
Kaynaklar Diger Yurt I¢i 4.000.000,00
Yurt Digt -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.090.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 5.3

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararas: gelismeleri takip
etmek, uluslararasi ig birligine yonelik calismalari gelistirmek
Stratejik Amac 5 ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin
taninirhigint ve etkililigini artirmak, tilkemizde genglik alanindaki
uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararast kurum ve

ptateiliiedeti.: kuruluglar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda artirmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararast kurum ve
kuruluglar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda artirmak.

Performans Hedefi 5.3

Olcii

Performans Gostergeleri 2013

Birimi

Uluslararast kuruluglarin

1 toplantilarina aktif katiim sayist Say1 5 6 8
Genclik ve spor alaninda faaliyet
gosteren uluslararast kurum

9 ve kuruluglarla diizenlenen ve Sayr 1 9 3

ortaklasa yiritilen uluslararast
seminer, ¢alistay, konferans, sergi,
toplant1 ve diger faaliyetlerin sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Genclik alaninda faaliyet gosteren uluslararas:
1 kurum ve kuruluglar nezdinde tlkemizin 100.000,00 - 100.000,00
temsilini %50 oraninda artirmak.

) 100-000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 5.3

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve

Performans Hedefi 5.3 kuruluglar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda

artirmak.

Genglik alaninda faaliyet gosteren uluslararasi kurum ve
kuruluglar nezdinde tilkemizin temsilini %50 oraninda
artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis llikiler Dairesi Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 100.000,00
Déner Sermaye -
E:;‘fagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 100.000,00
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IDARE ADI

Stratejik Amac 5

PERFORMANS HEDEFi 5.4

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararast gelismeleri takip
etmek, uluslararast is birligine yonelik calismalar gelistirmek ve
koordine etmek, uluslararast platformlarda Bakanhgin tanimnirhigini
ve etkililigini artirmak, tlkemizde genclik alanindaki uluslararasi
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.4

Diinya gencligi temelinde kiiltirler ve medeniyetler arasi diyalogun
artirilmasina katki saglamak.

Performans Hedefi 5.4

Diinya gengligi temelinde kiiltirler ve medeniyetler arasi diyalogun
artirilmasina katki saglamak.

Performans Gostergeleri

Kiilttirler arasi diyalogu ve
anlayist artirmak amaciyla

hazirlanan, gergeklestirilen ve

destek olunan proje sayisi

Faaliyetler

Olcii

Birimi

Say1 7 12 15

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

Diinya gengligi temelinde kiiltiirler ve
medeniyetler arasi diyalogun artirilmasina 90.000,00 6.000.000,00 6.090.000,00

katki saglamak.

6.000.000,00 6'090.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 5.4

Performans Hedefi 5.4

Diinya gengligi temelinde kiilttirler ve medeniyetler arasi
diyalogun artirilmasina katki saglamak.

Diinya gengligi temelinde kiiltiirler ve medeniyetler arast
diyalogun artirilmasina katki saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis lliskiler Dairesi Bagkanhg:

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 90.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 90.000,00
Doner Sermaye -
Biitce Dist . -
Kaynaklar Diger Yurt I¢i 6.000.000,00
Yurt Dist -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyacn 6.090.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 5.5

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 5

Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararast gelismeleri takip
etmek, uluslararasi is birligine yonelik calismalari gelistirmek ve
koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin tanmnirligini
ve etkililigini artirmak, Ulkemizde genglik alanindaki uluslararast
faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Stratejik Hedef 5.5

Bakanhgin faaliyet alani cergevesinde genclik alanindaki
calismalara akademik diizeyde katki saglamak amaciyla yabanci
dillerde yaymlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet
sitelerindeki yayinlarin gevirilerini yapmak.

Performans Hedefi 5.5

Bakanligin faaliyet alani cercevesinde genclik alanindaki
calismalara akademik diizeyde katki saglamak amaciyla yabanct
dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve ilgili internet
sitelerindeki yayinlarin cevirilerini yapmak.

Performans Gostergeleri

Plan muddetince cevrilen kitap,

1 dergi, rapor, makale ve haber Sayi 500 (2500 syf.) 500 (2500 syf.) 500 (2500 syf.)
sayist

2 Stirecte calisan personel sayisi Say1 4 4 4
Cevrilen eserlerden yararlanma

3 Oran 100% 100% 100%

orani

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Bakanhgin faaliyet

Biitce Dis1

alani  cercevesinde

genclik alanindaki calismalara akademik
diizeyde katki saglamak amaciyla yabanct
dillerde vyayinlanan kitap, dergi, rapor,
makale ve ilgili internet sitelerindeki
yayinlarin gevirilerini yapmak.

65.000,00 -

65.000,00

Genel Toplam -

65.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 5.5

Bakanligin faaliyet alani gercevesinde genclik alanindaki
Performans Hedefi 5.5 ga11§malar.a akademik duzey('ie katki s'aglamak amaciyla
yabanci dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve

ilgili internet sitelerindeki yayimlarin cevirilerini yapmak.

Bakanligin faaliyet alani gercevesinde genclik alanindaki
calismalara akademik diizeyde katki saglamak amaciyla
yabanci dillerde yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale ve
ilgili internet sitelerindeki yayimlarin cevirilerini yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Dis {likiler Dairesi Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri -

05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 65.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtivaci 65.000,00
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2013

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararast ig birligine yonelik ¢alismalari
5 gelistirmek ve koordine etmek, uluslararast platformlarda Bakanligin taninirligini ve etkililigini artirmak, tilkemizde
genglik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.

Ulke menfaatleri ve dig
politikamiz dogrultusunda
yabanci iilkelerle var

olan iligkileri ve ig birligini
gliclendirmek, yeni iligkiler
tesis edilmis olan tilke
sayisini %50 oraninda
artirmak.

90.000,00 21 - - 90.000,00 1

Yurt ici ve yurt disinda
diizenlenecek uluslararasi
ortak proje calismalari,
seminer, calistay,
konferans, sergi, toplantt,
goriisme, egitim ve benzeri
faaliyetlere iliskin hizmetleri
etkili bir sekilde yerine
getirmek ve bu kapsamda
gerceklestirilecek
organizasyonlarin %30’una
katilimi saglamak.

90.000,00 21 4.000.000,00 40 4.090.000,00 39

Genglik alaninda faaliyet
gosteren uluslararast
kurum ve kuruluslar
nezdinde tlkemizin
temsilini %50 oraninda
artirmak.

100.000,00 22 - 100.000,00 1

Diinya gencligi temelinde
kiiltiirler ve medeniyetler
4 arasi diyalogun 90.000,00 21 6.000.000,00 60 6.090.000,00 58
artirlmasina katki
saglamak.
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PERFORMANS PROGRAMI

Bakanligin faaliyet alani
cercevesinde genglik
alanindaki calismalara
akademik diizeyde katki
saglamak amaciyla yabanci
dillerde yayinlanan kitap,
dergi, rapor, makale ve
ilgili internet sitelerindeki
yayinlarin cevirilerini
yapmak.

65.000,00

15 -

- 65.000,00 1

Performans Hedefleri Maliyetleri
Toplami

435.000,00

100 10.000.000,00

100 10.435.000,00 100

Genel Yoénetim Giderleri

1.133.250,00

72 -

- 1.133.250,00 10

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

1.568.250,00

100  10.000.000,00

- 11.568.250,00 100
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_ GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAG 5 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

. DIGER
. GENEL iDARELERE
EKONOMIK KODLAR M:ﬁg‘gfgm YONETIM_ TRANSFER GENEL
(1.DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 60.000,00 644.550,00 - 704.550,00
oz SOKDevlet Primi 5.000,00 74.700,00 - 79.700,00
Giderleri

03  Malve Hizmet 370.000,00 414.000,00 - 784.000,00
Alimlari Giderleri

04 Faiz Giderleri - — _ _

05 Cari Transferler - - - _

Biitce ici Kaynak Ihtiyaci

Sermaye

06 Giderleri - - - -
Sermaye

07 Transferleri - - - -

08  Borg Verme - - - -

09  Yedek Odenek - - _ _

Biitce Odenegi Toplam 1.133.250,00 - 1.568.250,00

Doner Sermaye - - - -

Diger Yurt Igi Kaynaklar 10.000.000,00 - - 10.000.000,00

Yurt Digt Kaynaklar - - - -

Biitce Dis1 Kaynaklar

Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
Toplami

1'133'250’00 ) 11'568'250,00

10.000.000,00 - - 10.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI 6.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@in ihtiyaglarina yonelik insan glicti politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan glicti
kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri
esas alan insan kaynaklar: uygulamalar icin gerekli diizenlemeleri
yapmak, hayata gegirmek ve performans degerlendirmeyle 6dul-
tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6

Bakanligin amac ve hedeflerine ulasmasini saglamak; personelin

Stratejik Hedef 6.1 bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici

egitimler vererek egitimlerin stirekliligini saglamak.

Bakanlhigin amag ve hedeflerine ulagsmasini saglamak; personelin
Performans Hedefi 6.1 bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici
egitimler vererek egitimlerin stirekliligini saglamak.

1 Hizmet ici egitim sayisi Sayi 7 6 6

2 Hizmet ici egitime katilanlarin Sayr 450 500 600
say1st

3 Hizmet ici egitime katilanlarin Oran %75 %71 %78
personel sayisina orani

4 Bvififnlerce talep edilen hizmet ici Sayt 1 2 1
egitim sayist

5 BjriTnlerc.e talep edilen hizmet ici Oran %100 %100 %100
egitimlerin gergeklesme orani

6 Pwe.rsonel b.a§ma disen hizmet ici Sayr 133 0.71 0.75
egitim saati

7 Personel basina diigen egitim Tutar 50,00 57.14 62.50

saat maliyeti

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Bakanligin amag ve hedeflerine ulasmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki

1 donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici 40.000,00 - 40.000,00
egitimler vererek egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Genel Toplam - 40.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 6.1

Performans Hedefi 6.1

Bakanligin amag ve hedeflerine ulagmasini saglamak;
personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak,
nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Bakanligin amac ve hedeflerine ulagsmasini saglamak;
personelin bilgi, beceri ve mesleki donanimlarini artirmak,
nitelikli hizmet ici egitimler vererek egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Doner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak intiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 40.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 6.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@in ihtiyaglarina yonelik insan glicti politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan glicti
kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri
esas alan insan kaynaklar: uygulamalar icin gerekli diizenlemeleri
yapmak, hayata gegirmek ve performans degerlendirmeyle 6dul-
tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6

Bakanligin hizmet alanlar ile ilgili konularda yurt ici veya yurt
Stratejik Hedef 6.2 disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.

Bakanligin hizmet alanlari ile ilgili konularda yurt ici veya yurt
Performans Hedefi 6.2 disinda acilacak egitim, seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.

Performans Géstergeleri

Desteklenen egitim, seminer ve

1 sertifika programi sayist Say! 2 2 2
Desteklenen egitim, seminer ve

2 sertifika programina katilanlarin Sayt 6 12 15
sayist

3  Ratlmobagna digen egitim 60.000 62.000 64.000
maliyeti

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici

Bakanligin hizmet alanlar ile ilgili konularda
yurt ici veya yurt disinda agilacak egitim,
seminer ve sertifika programlarina personel
katilimini desteklemek.

) 60-000,00

60.000,00 - 60.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 6.2

Bakanligin hizmet alanlan ile ilgili konularda yurt ici

Performans Hedefi 6.2 veya yurt diginda agilacak egitim, seminer ve sertifika

programlarina personel katilimini desteklemek.

Bakanhigin hizmet alanlar ile ilgili konularda yurt ici
veya yurt disinda agilacak egitim, seminer ve sertifika
programlarina personel katilimini desteklemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanliat

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 60.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 60.000,00
Doéner Sermaye -
Eggtjieagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 6.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan giicti politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan

glicti kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati
ve kariyeri esas alan insan kaynaklar: uygulamalari icin gerekli
dizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

" Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina dayali
SR EEIEIE8 Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olusturmak.

Performans Hedefi 6.3 Plan doner.r.n sonuna kadar k.arlyer. ve liyakat esasina dayali
Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olugturmak.

Olcii
Birimi

Performans Géstergeleri

Gorevde yiikselme mevzuatinin

1 varligt Sy : : 1

9 Agcilan gérevde yiikselme sinavi Sayi 1 - 1
sayist

3 Gorevde yikselme sistemiyle Sayt 15 - 10

atanan personel sayist

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1 Toplam

Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat
1 esasina dayali Bakanlik gorevde yiikselme 15.000,00 - 15.000,00
sistemini olusturmak.

Genel Toplam

- 15.000,00
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Plan doénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina

sicsonmansliecehion dayali Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olugturmak.

Plan doénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat esasina
dayali Bakanlik gérevde yiikselme sistemini olugturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanliat

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 15.000,00

Doéner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 15.000,00

131



W

C
L ]
e&—'i'b
=
yarm\"\&

é@ﬂ‘

PERFORMANS HEDEFi 6.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan giicti politikasini saptamak,
etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan
glicti kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati
ve kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari icin gerekli
diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6

Stratejik Hedef 6.4 Performans degerlendirme ve 6diil-tanima sistemini kurmak.

Performans Hedefi 6.4 Performans degerlendirme ve ¢diil-tanima sistemini kurmak.

Olcii

Performans Géstergeleri S
Birimi

Odiile aday gésterilen personel

1 Say1 25 30 35
sayist

2 Odiil verilen personel sayisi Say1 20 25 30

3 O"diille.ndirilen personelin aday Oran 80% 83% 86%
gosterilen personele orani

4 Qdiil alan personelin tiim Oran 39 49, 49,

personele orant

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce i(;i Biitce Dis1

Performans degerlendirme ve o6dil-tanima
sistemini kurmak.

Genel Toplam

20.000,00 - 20.000,00

- 20.000,00
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Performans Hedefi 6.4

Performans degerlendirme ve o&dil-tanima sistemini
kurmak.

Performans degerlendirme ve o6dil-tanima sistemini
kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Déner Sermaye -
Ezéfagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 6.5

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin ihtiyaglarina yonelik insan glict politikasini saptamak,
etkili hizmet igi egitimle personelin niteligini yiikseltmek, insan
glicti kaynag@ini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati
ve kariyeri esas alan insan kaynaklart uygulamalar icin gerekli
diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans
degerlendirmeyle 6diil-tanima sistemini kurmak.

Stratejik Amac 6

Bakanlik personelinin  6zliik haklarini, sosyal ve kiiltiirel
Stratejik Hedef 6.5 imkanlarini iyilestirerek calisanlarin is doyumu, ¢rgiitsel baglilik
ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Bakanlik personelinin  6zlilk haklarini, sosyal ve Kkiiltiirel
Performans Hedefi 6.5 imkanlarini iyilestirerek calisanlarin is doyumu, érgiitsel baglilik
ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Performans Géstergeleri (?l_gu-
Birimi
1 Calisan memnuniyet diizeyi Oran 85% 90% 95%
2 Diizenlenen etkinlik sayist Say1 5 7 10
3 Sosyal ve kiilttrel imkanlardan Sayr 300 400 600

yararlanan personel sayisi

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Bakanlik personelinin 6zliikk haklarini, sosyal
ve kiilttirel imkanlarin iyilestirerek galisanlarin
is doyumu, orgitsel bagllik ve memnuniyet
duzeyini artirmak.

Genel Toplam - 40.000,00

40.000,00 - 40.000,00
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Bakanlik personelinin ¢zIik haklarini, sosyal ve kiiltiirel

Performans Hedefi 6.5 imkanlarini iyilegtirerek ¢alisanlarin is doyumu, érgiitsel

baglilik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Bakanlik personelinin ¢zIik haklarini, sosyal ve kiiltiirel
imkanlarini iyilestirerek ¢alisanlarin is doyumu, érgiitsel
baglilik ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Personel Dairesi Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 40.000,00

Biitce Disi
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 40.000,00
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Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan giicii politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini

6 ylikseltmek, insan gticti kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan
kaynaklari uygulamalar icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans degerlendirmeyle 6dal-
tanima sistemini kurmak.

Bakanligin amag ve
hedeflerine ulagmasini
saglamak; personelin

1 bilgi, beceri ve mesleki
donanimlarini artirmak,
nitelikli hizmet ici egitimler
vererek, egitimlerin
stirekliligini saglamak.

40.000,00 23 - - 40.000,00 23

Bakanligin hizmet alanlar
ile ilgili konularda yurt igi
9 vewa yurt disinda agilacak
egitim, seminer ve sertifika
programlarina personel
katilimint desteklemek.

60.000,00 34 - - 60.000,00 34

Plan dénemi sonuna
kadar kariyer ve liyakat
3 esasina dayalt Bakanlik 15.000,00 9 - - 15.000,00 9
gorevde yiikselme sistemini
olusturmak.

Performans degerlendirme
4 ve ddil-tanima sistemini 20.000,00 11 - - 20.000,00 11
kurmak.

Bakanlik personelinin
Ozlk haklarini ve sosyal,
kiiltirel imkanlarini da
5  iyilestirerek, calisanlarin ig 40.000,00 23 - - 40.000,00 23
doyumu, orgiitsel baglilik
ve memnuniyet diizeyini

artirmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri 175.000,00 100 B B 175.000,00 100
Toplami
Genel Yonetim Giderleri 1.387.950,00 89 - - 1.387.950,00 89
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami - - - - - -
GENEL TOPLAM 1.562.950,00 100 - - 1.562.950,00 100
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PERFORMANS PROGRAMI

_ GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAG 6 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
DIGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR Mii‘a(lgfgni YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
op Dersonel - 936.250,00 - 936.250,00
Giderleri
0z  SGKDevlet Primi - 126.700,00 - 126.700,00
Giderleri

03 Mal ve Hiz.met . 175.000,00 325.000,00 - 500.000,00
Alimlar Giderleri

04 Faiz Giderleri - - — _

Cari Transferler - - — _

Biitce igi Kaynak ihtiyaci
o
&

Sermaye

06 Giderleri - - - -
Sermaye

07 Transferleri - - B B

08  Bor¢ Verme - - - _

09  Yedek Odenek - - _ _

1-387-950,00 ) 1.562.950,00

Déner Sermaye - - - -

Diger Yurt ici Kaynaklar - - _ _

Yurt Dist Kaynaklar - - — _

Biitce Dis1 Kaynaklar

Butce Digi Kaynak
Ihtiyact Toplami1

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.387.950,00 - 1.562.950,00
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PERFORMANS HEDEFI 7.1

IDARE ADI

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyac
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigsim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin ttim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.1

Tim agin trafik analizlerini tig aylik periyotlarda yapmak.

Performans Hedefi 7.1

Tim agin trafik analizlerini ti¢ aylik periyotlarda yapmak.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

1 Yapilan analizlerin sayist Sayi 4 4 4

2 Aghizindaki artis miktar: Oran 100% 100% 100%
Tespit edilen ag trafigini bozucu

3 nedenlerin 6nlenme/¢oziilme Oran 100% 100% 100%

orani

Faaliyetler

Kaynak ihtiyacn
Biitce Dis1

Biitce ici

Tim agin trafik analizlerini ¢ aylik

periyotlarda yapmak.

Genel Toplam -

200.000,00 - 200.000,00

200.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 7.1

Performans Hedefi 7.1 Tum agin trafik analizlerini ti¢ aylik periyotlarda yapmak.

Tum agin trafik analizlerini ti¢ aylik periyotlarda yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Ekonomik Kod Odenek

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 200.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtivaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@in birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éziimler
Stratejik Amacg 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger
donanim birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalar:
yapmak; hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini
artirmak, veri tabanlart olugturmak ve bu hizmetlerle ilgili
personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Virtis ve siber tehditlere kars: sistemi gozlemlemek ve siber
Stratejik Hedef 7.2 saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapip gerekli énlemleri
alarak giivenligi en st diizeye ¢ikarmak.

Viriis ve siber tehditlere karsi sistemi gozlemlemek ve siber
Performans Hedefi 7.2 saldirilara karsi ilgili kurumlarla is birligi yapip gerekli énlemleri
alarak gtivenligi en Ust diizeye cikarmak.

Olcii

Performans Géstergeleri o
Birimi

1 Karsilagilan tehdit sayist Sayt 100.000 100.000 100.000
2 Karsilagilan saldir sayist Sayt 5000 5000 5000
Basarili mtidahalelerin toplam Oran 100% 100% 100%

miidahalelere orani

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Viris ve siber tehditlere karst sistemi
gozlemlemek ve siber saldirilara karst ilgili
kurumlarla ig birligi yapipt gerekli 6nlemleri
alarak gtivenligi en st diizeye cikarmak.

) 1‘000.000,00

1.000.000,00 - 1.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 7.2

Viris ve siber tehditlere karst sistemi gézlemlemek ve siber

Performans Hedefi 7.2 saldirilara karst ilgili kurumlarla is birligi yapipt gerekli

Onlemleri alarak givenligi en Ust diizeye ¢ikarmak.

Viris ve siber tehditlere karst sistemi gozlemlemek ve siber
saldirilara kargt ilgili kurumlarla i birligi yapipt gerekli
onlemleri alarak giivenligi en st diizeye ¢ikarmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Biitce Disi
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtivaci 1.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.3

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 7

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyac
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve givenirligini saglayan, internet ve intranet
erisim kalitesi yiiksek, kamu biligsim standartlarina uyan ¢oziimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
duizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.3

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini
yapmak ve olasi sorunlari énlemek.

Performans Hedefi 7.3

Kablolar ve diger ag bilegeni cihazlarin fiziksel kontrollerini yapmak
ve olast sorunlart 6nlemek.

Performans Géstergeleri

Olcii

Birimi

1 Fiziksel kontrollerin sayist Sayi 12 12 12

2 Yapilan iyilestirme Sayt 6 6 6
calismalarinin sayist

3 Onlenen sorun sayisi Sayi 40 40 40

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Dis1

Biitce ici

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin

1 fiziksel kontrollerini yapmak ve olast 100.000,00 - 100.000,00
sorunlar1 6nlemek.
Genel Toplam - 100.000,00

144



=013 YIUI

PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 7.3

Performans Hedefi 7.3

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini
yapmak ve olast sorunlari énlemek.

Kablolar ve diger ag bileseni cihazlarin fiziksel kontrollerini
yapmak ve olasi sorunlari 6nlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 100.000,00
Doéner Sermaye -
Eggtjieagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 7

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.4

[stenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini engelleyen
kullanicilar uyarmak ve bilinglendirme egitimleri yapmak.

Performans Hedefi 7.4

Istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini engelleyen
kullanicilart uyarmak ve bilinglendirme egitimleri yapmak.

Performans Géstergeleri Olg ﬁ.
Birimi
1 Egitim verilen personel sayisi Sayi 100 100 100
2 Farl.dl bilir.)g!endirme Say! 4 4 4
faaliyetlerinin sayist
3 Egitime katilan personelin Oran 85% 87% 90%

sistemi etkili kullanma orani

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce igi

Biitce Disi

[stenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili

1 calismasini engelleyen kullanicilari uyarmak

100.000,00 - 100.000,00

ve bilinglendirme egitimleri yapmak.

Genel Toplam

- 100.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 7.4

Istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini
Performans Hedefi 7.4 engelleyen kullanicilart  uyarmak ve bilinclendirme
egitimleri yapmak.

Istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili calismasini
engelleyen kullanicilart  uyarmak ve bilinclendirme
egitimleri yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.5

Idare Adi

Stratejik Amacg 7

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyac
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigsim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin ttim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.5 Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve igerigini gtincellemek.

Performans Hedefi 7.5

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve icerigini gtincellemek.

Performans Gostergeleri

1 Web sayfasinm aylik Sayt 50.000 50.000 50.000
glincellenme sayist

o Memnunivet anketine Sayt 45.000 45.000 45.000
katilanlarin sayist

3 Web sayfast memnuniyet diizeyi Oran 80% 80% 80%

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Dis1

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve

icerigini glincellemek.

Genel Toplam -

70.000,00 - 70.000,00

70.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 7.5

Performans Hedefi 7.5

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve icerigini
glincellemek.

Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve igerigini
gtincellemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 65.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyaci

70.000,00

Doéner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Digt

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtivaci

70.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.6

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 7

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.6

Bakanligin bilisim politikasint olusturmak.

Performans Hedefi 7.6

Bakanligin bilisim politikasint olusturmak.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

1 Bilisim politikasinin varlig

Faaliyetler

Sayi 1 1 1

Kaynak ihtiyaa

Biitce ici Biitce Dis1

1 Bakanligin bilisim politikasini olugturmak. 65.000,00 - 65.000,00

) 65.000’00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 7.6

Performans Hedefi 7.6

Bakanligin bilisim politikasint olusturmak.

Bakanligin bilisim politikasint olugturmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci

65.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Digt

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtivaci

65.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.7

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amacg 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dizeyini artirmaktir.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza

Stratejik Hedef 7.7
uygulamasina gecmek.

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik imza
uygulamasina gecmek.

Performans Hedefi 7.7

Performans Gostergeleri

L Voneom Swemivnan S : ! !
2 gg;ﬁj'y‘fgge‘j@t sayisindakd Oran 50% 60% 70%
3 Verilen egitim sayisi Sayi 37 37 37
4 Elektronik imza kullanim sayisi Sayi 312 412 512

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi
ve elektronik imza uygulamasina ge¢gmek.

Genel Toplam - 120.000,00

120.000,00 - 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 7.7

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik
imza uygulamasina gegmek.

Performans Hedefi 7.7

Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi ve elektronik
imza uygulamasina gegmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim: Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 120.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci

120.000,00

Déner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.8

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyac
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigsim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amac 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin ttim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.8 [P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Performans Hedefi 7.8 [P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Performans Gostergeleri

1 Kullanilan kamera sayisi Sayt 150 150 150

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi1

[P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina
gecmek.

Genel Toplam

50.000,00 - 50.000,00

- 50.000,00
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Performans Hedefi 7.8 [P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

[P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina gegmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim: Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Doner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak Ihtivaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.9

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgmn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amac 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
duizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.9 Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak.

Performans Hedefi 7.9 Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak.

Olcii

Performans Géstergeleri o
Birimi

1 Kullanilan IP TV sayist Sayi 25 25 25
2 Yayinda olan program sayisi Sayi 80 90 100
3 [zleyicilerin memnuniyet diizeyi Oran 70% 75% 80%

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi1

1 Kapali devre IP TV uygulamast kurmak. 100.000,00 - 100.000,00

Genel Toplam

- 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 7.9

Performans Hedefi 7.9 Kapali devre IP TV uygulamast kurmak.

Kapali devre IP TV uygulamast kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim: Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Doner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak Ihtivaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.10

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi gtivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amac 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi igin gerekli calismalari yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar1 olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar

Stratejik Hedef 7.10 gelistirmek.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun uygulamalar

Performans Hedefi 7.10 L
gelistirmek.

Performans Géstergeleri

1 Gelistirilen uygulama sayisi Sayt 6 6 6

Gelistirilen uygulamalarin
indirilme sayist

Say1 5000 7000 9000

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Dis1

Mobil elektronik hab?rlg§me ortamlarina 50.000,00 B 50.000,00
uygun uygulamalar gelistirmek.

Genel Toplam - 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 7.10

Performans Hedefi 7.10

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun
uygulamalar geligtirmek.

Mobil elektronik haberlesme ortamlarina uygun
uygulamalar gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim: Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 50.000,00
Doéner Sermaye -
Eggtjieagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.11

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amacg 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlzeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.11 Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Performans Hedefi 7.11 Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Olcii

Performans Géstergeleri o
Birimi

1 Radyo istasyonunun varlig Sayi 1 1 1

Gergeklestirilen radyo
programlarinin sayist

Say1 10 10 10

3 Radyonun dinlenme diizeyi Oran 1% 1% 1%

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi

Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve
yayin yapmak.

Genel Toplam

150.000,00 - 150.000,00

- 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 7.11

Performans Hedefi 7.11 Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve yayin yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim: Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Doner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak Ihtivaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.12

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amacg 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda

RaatelliecEyETe kullanilmasini saglamak.

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda

Performans Hedefi 7.12 3
kullanilmasini saglamak.

Olcii

Performans Géstergeleri o
Birimi

1 Ariza kayit sayist Say1 10.000 10.000 10.000
2 Arizaya miidahale stiresi Saat 1 1 1
3 Sikayet sayisindaki azalma orant ~ Oran 50% 70% 80%

Kaynak ihtiyacn

Faaliyetler =
Biitce Ici

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve
1 %100 oraninda kullanilmasini saglamak. 50.000,00 - 50.000,00

) 50-000’00
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Performans Hedefi 7.12

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda
kullanilmasini saglamak.

Ariza kayit/takip programi gelistirmek ve %100 oraninda
kullanilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim: Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 50.000,00
Doéner Sermaye -
Eggtjieagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.13

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amac 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Genglik, genclik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum Kurulusu,

Stasl et basin ve personel veri tabani olusturulmasi.

Genglik, genclik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum Kurulusy,

Gerosmaf el basin ve personel veri tabani olusturulmasi.

Olcii

Performans Géstergeleri S
Birimi

Veri tabaninda kayith geng

1 Sayi 1.900.000 1.900.000 1.900.000
sayist

2 Kayitl personel sayist Sayi 108.000 108.000 108.000

3 Kayith Sivil Toplum Kuruluguve o 10.061 10.061 10.061
genclik calisani sayist

4 Veri tabaninda kayitl basin Sayr 65.000 65.000 65.000

iletisim bilgilerinin sayis

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1

Genclik, genclik ve spor alaninda calisan
1 Sivil Toplum Kurulugu, basin ve personel 30.000,00 - 30.000,00
veri tabani olusturulmas.

) 30-000’00
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Performans Hedefi 7.13

Genglik, genclik ve spor alaninda calisan Sivil Toplum
Kurulusu, basin ve personel veri tabani olugturulmast.

Genclik, genglik ve spor alaninda ¢alisan Sivil Toplum
Kurulusu, basin ve personel veri tabani olugturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alim: Giderleri -
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Doner Sermaye -

Diger Yurt Ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtivaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.14

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 7

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigimde gerceklestirmek;
bilgi glvenligi ve guvenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlar olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dizeyini artirmaktir.

Stratejik Hedef 7.14

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek.

Performans Hedefi 7.14

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

Acilan sosyal medya
hesaplarinin sayist

Say1 250 260 270

Icerigin takip ve paylasim
sayilari

Faaliyetler

Say1 2.000.000 2.100.000 2.200.000

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Dis1

Biitce ici

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligt

temsil etmek.

Genel Toplam

200.000,00 - 200.000,00

- 200.000,00
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Performans Hedefi 7.14

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek

Sosyal medyanin her alaninda Bakanligi temsil etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Dairesi Bagkanhigi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 180.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Digt

Toplam Biitce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtivaci

200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 7.15

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhg@mn birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak ihtiyag
duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bigcimde gerceklestirmek;
bilgi glivenligi ve giivenirligini saglayan, internet ve intranet
erigim kalitesi yiiksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler
Stratejik Amac 7 gelistirmek; Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim
birimlerini etkili kullanabilmesi icin gerekli calismalart yapmak;
hizmetlerle ilgili kaydedilen, korunan veri sayisini artirmak, veri
tabanlart olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin yeterlik
dlizeyini artirmaktir.

Merkez ve bagl kuruluslar arasindaki telefon goriismelerinin

guatellRhed=tEls maliyetlerini en aza indirmek.

Merkez ve bagh kuruluslar arasindaki telefon goriigmelerinin

Performans Hedefi 7.15 . L L
maliyetlerini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

Internet (Ezg_rindep yapilan Sayt 5000 5500 6000
telefon goriismesi sayist

2 Maliyetteki azalma orani Oran 5% 7% 9%

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Merkez ve bagh kuruluslar arasindaki
1 telefon goriigmelerinin maliyetlerini en aza 200.000,00 - 200.000,00
indirmek.

) 200.000,00
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Performans Hedefi 7.15

Merkez ve bagh kuruluglar arasindaki telefon

gorigmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

Merkez ve bagh kuruluglar arasindaki telefon

gorigmelerinin maliyetlerini en aza indirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi Islem Dairesi Bagkanlidi

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci

200.000,00

Doner Sermaye

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtivaci

200.000,00
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Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
Aciklama

Faaliyet

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak, ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek, bilgi gtivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erisim kalitesi yiiksek, kamu bilisim

7 standartlarina uyan ¢éziimler gelistirmek, Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili
kullanabilmesi icin gerekli calismalari yapmak, hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu
hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Tiim agin trafik analizlerini
1 Ui¢ aylik periyotlarda 200.000,00 8 - - 200.000,00 8
yapmak.

Viriis ve siber tehditlere
karsi sistemi gozlemlemek
ve siber saldinlara kars
2 ilgili kurumlarla ig birligiyle 1.000.000,00 40 - - 1.000.000,00 40
gerekli énlemleri alarak
glivenli@i en tst diizeye
ctkarmak.

Kablolar ve diger ag

bileseni cihazlarin fiziksel
3 .

kontrollerini yapmak ve

olasi sorunlari énlemek.

100.000,00 4 - - 100.000,00 4

istenmeyen trafik
olusturarak sistemin etkili

4 caligmasini engelleyen
kullanicilart uyarmak ve
bilinglendirme egitimleri
yapmak.

100.000,00 4 - - 100.000,00 4

Bakanlik web sayfasinin
5  tasarimini ve igerigini 70.000,00 3 - - 70.000,00 3
glincellemek.

6 Bakanligin bilisim

politikasini olusturmak. 65.000,00 3 - - 65.000,00 3

Elektronik Belge ve
Arsiv Yonetim Sistemi
7 (EBYS)'ne ve elektronik 120.000,00 5 - - 120.000,00 5
imza uygulamasina
gecmek.

IP Kamera Kontrol ve
8  izleme uygulamasina 50.000,00 2 - - 50.000,00 2
gegmek.
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Kapali devre [P TV
uygulamasi kurmak.

100.000,00

100.000,00

10

Mobil elektronik
haberlesme ortamlarina
uygun uygulamalar
gelitirmek.

50.000,00

50.000,00

11

Bakanliga ait internet
radyosu kurmak ve yayin
yapmak.

150.000,00

150.000,00

12

Ariza kayit/takip programi
gelistirmek ve %100
oraninda kullaniimasini
saglamak.

50.000,00

50.000,00

13

Genclik, genglik ve spor
alaninda calisan STK,
basin ve personel veri
tabani olusturulmas.

30.000,00

30.000,00

14

Sosyal medyanin her
alaninda Bakanlig temsil
etmek.

200.000,00

200.000,00

15

Merkez ve bagli
kuruluslar arasindaki
telefon goriigmelerinin
maliyetlerini en aza
indirmek

200.000,00

200.000,00

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

2.485.000,00

100

2.485.000,00

100

Genel Yonetim Giderleri

2.561.750,00

Bl

2.561.750,00

il

Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

5.046.750,00

100

5.046.750,00

100
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_ GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAG 7 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
. GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR M;‘:ﬁ{'gfgm YONETIM_ TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 305.000,00 160.950,00 - 465.950,00
og  SGK Devlet Primi 30.000,00 28.800,00 . 58.800,00
Giderleri
03~ MalveHizmet 500.000,00 22.000,00 - 522.000,00
- Alimlar1 Giderleri
8
=
) é 04  Faiz Giderleri - - - -
=
®
% 05  Cari Transferler - - - -
4
ey
8, 06  Sermaye Giderleri 1.650.000,00 2.350.000,00 - 4.000.000,00
g S
ermaye
07 Transferleri - - a -
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplam 2.561.750,00 - 5.046.750,00
Doner Sermaye - - - -
s
3
% Diger Yurt ici Kaynaklar - - - -
4
&
a
3 Yurt Dist Kaynaklar - - - -
E
Biitce Disi Kaynak ihtiyact
Toplami - - - -
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.561.750,00 - 5.046.750,00
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PERFORMANS HEDEFiI 8.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tim
imkanlart kullanarak Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizls,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastrma hizmetleri
Stratejik Amac 8 vermek; Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluglarin, seferberlik ve savag
hali hazirliklaryla koruyucu gtivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin
milli givenligi saglayacak ve koruyacak yénde planlanmasini ve
yuritilmesini saglamak.

Bakanlik Merkez Tegkilat: Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal
Stratejik Hedef 8.1 hizmetler ile saglikla ilgili ulagtirma hizmetleri sunarak personelin
memnuniyet dlzeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Bakanlik Merkez Teskilat: Birimlerine hizli, kaliteli idari ve sosyal
Performans Hedefi 8.1 hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri sunarak personelin
memnuniyet diizeyini stirekli ve diizenli artirmak.

Performans Gostergeleri

Personelin sosyal hizmetlerden

1 . . Oran 90% 92% 95%
memnuniyet diizeyi

2 Ulastirma hizmetlerinden Sayr 1206 1306 1400
yararlanan personel sayisi

3 Arizalarin giderilme stiresindeki Oran 80% 80% 80%
azalma orant
Saglikla ilgili ulagtirma Sayr 1 1 1

hizmetinin varligi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla

1 ilgili ulagtirma hizmetleri sunarak personelin ~ 6.000.000,00 - 6.000.000,00
memnuniyet diizeyini sirekli ve diizenli
artirmak.

) 6.000.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 8.1

Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine huzl, kaliteli idari
Performans Hedefi 8.1 ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulastirma hizmetleri
: sunarak personelin memnuniyet diizeyini stirekli ve

diizenli artirmak.

Bakanlik Merkez Tegkilati Birimlerine hizli, kaliteli idari
ve sosyal hizmetler ile saglikla ilgili ulagtirma hizmetleri
sunarak personelin memnuniyet diizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig:

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 6.000.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 6.000.000,00

Déner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 6.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 8.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 8

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tim
imkénlar: kullanarak Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizls,
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri
vermek; Bakanlik ile bagli ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savag
hali hazirliklariyla koruyucu gtivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin
milll glivenligi saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve
ylritilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 8.2

Bakanlik ile baglt kuruluglarin, seferberlik ve savag héli hazirliklart
ile koruyucu glivenlik ve sivil savunma hizmetlerini milli glivenligi
saglayacak ve koruyacak yoénde planlamak ve yiiriitmek.

Performans Hedefi 8.2

Bakanlik ile bagl kuruluglarin, seferberlik ve savas hali hazirliklart
ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerini milli gtivenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak ve yiriitmek.

Performans Géstergeleri

Olcii
Birimi

Tespit edilen gtivenlik ihlalli
say1st

Say1 20 10 5

2 Sivil savunma faaliyetlerinin
sayist

Faaliyetler

Say: 10 20 30

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

Bakanlik ile baglt kuruluslarin, seferberlik ve
savas héli hazirliklari ile koruyucu gtivenlik

1 ve sivil savunma hizmetlerini milli gtivenligi 500.000,00 - 500.000,00
saglayacak ve koruyacak yonde planlamak

ve yuriitmek.

) 500.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 8.2

Performans Hedefi 8.2

Bakanlk ile bagh kuruluglarin, seferberlik ve savag
hali hazirliklar ile koruyucu givenlik ve sivil savunma
hizmetlerini milli gtivenligi saglayacak ve koruyacak
yonde planlamak ve yiirtitmek.

Bakanlk ile bagh kuruluslarn, seferberlik ve savag
héli hazirliklar ile koruyucu givenlik ve sivil savunma
hizmetlerini milli gtivenligi saglayacak ve koruyacak
yonde planlamak ve yiirtitmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 500.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 500.000,00
Doner Sermaye -
Eggt;(faggrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtivaci 500.000,00
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GE_NgLiK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 8 PERFOMANS TABLOSU
§ Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
s Aciklama
<
=

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu tim imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Tegkilati

3 Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulagtirma hizmetleri vermek, Bakanlik ile bagl ve ilgili
kuruluglarin, seferberlik ve savas hali hazirliklar ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi
sa@layacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yiiriitilmesini saglamak.

Bakanlik Merkez Teskilatt
Birimlerine huzl ve kaliteli
idari ve sosyal hizmetler
ile saglikla ilgili ulagtirma

1 ) . 6.000.000,00 92 - - 6.000.000,00 92
hizmetleri sunarak
personelin memnuniyet
diizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.
Bakanlik ile baglt
kuruluglarin, seferberlik
ve savas hali hazirliklart
g llekoruyucu givenlkve 50000000 8 - - 500.00000 8
sivil savunma hizmetlerini
milli givenligi saglayacak
ve koruyacak yonde
planlamak ve yiirttmek.
Performans Hedefleri Maliyefler 6500.00000 100 - - 6500.00000 100
Toplamt
Genel Yonetim Giderleri 13.278.500,00 - - - 13.278.500,00 -
Diger Idarelere Transfer Edilecek 5 956 099 09900 - _ ~ 526629000000 -
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 5.286.068.500,00 100 - - 5.286.068.500,00 100
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PERFORMANS PROGRAMI

_ GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAG 8 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
. GENEL iDARELERE
EKONOMIK KODLAR MAMALIYET o YONETIM TRANSFER GENEL
(1. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri - 806.400,00 - 806.400,00
02  SOKDevlet Primi _ 117.100,00 - 117.100,00
Giderleri
03 Malve Hizmet 6.500.000,00 9.197.000,00 - 15.697.000,00
- Alimlar Giderleri
Q
S
= 04  Faiz Giderleri - - - -
-
& 05 CoriTransferler - 158.000,00  4.244.460.000,00  4.244.618.000,00
v
2
8 06 Sermaye Giderleri - 3.000.000,00 - 3.000.000,00
8 S
o7 Yermave - - 1.021.830.000,00 1.021.830.000,00
Transferleri
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - _ _
Biitce Odenegi Toplam 13.278.500,00 5.266.290.000,00 5.286.068.500,00
- Doner Sermaye - - - -
]
=
E. Diger Yurt ici Kaynaklar - - - -
2
@
A  Yurt Dist Kaynaklar - - - -
=
2 Biitce Dist Kaynak ihtiyaci
Toplami - - - -
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.278.500,00 5.266.290.000,00 5.286.068.500,00
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PERFORMANS HEDEFI 9.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak
Stratejik Amac 9 bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara goére en iyi sekilde
yuritilmesini saglamaktir.

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda

Stratejik Hedef 9.1 . .
yerine getirmek.

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve zamaninda

Performans Hedefi 9.1 . .
yerine getirmek.

Olcii
Birimi

Performans Gostergeleri

Takip edilen gazete ve internet

1 A Sayi 37 42 53
sitelerinin sayisi

2 Hazirlanan dokiiman sayist Sayi 36 48 56

3 Aktivitelere davet edilen basin Sayr 17 19 21
kurulusu sayist

4 Haber olarak basinda yer alan Sayt 214 312 415

aktivite say1st

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Dis1

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Genel Toplam

15.000,00 - 15.000,00

- 15.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 9.1

Performans Hedefi 9.1

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri eksiksiz ve
zamaninda yerine getirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin ve Halkla lliskiler Musavirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 15.000,00
Doéner Sermaye -
Eggtjieagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 9.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 9

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak
bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gére en iyi sekilde
yuritilmesini saglamaktir.

Stratejik Hedef 9.2

Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde
yuritilmesini saglayarak taninirhk diizeyini stirekli ve duzenli
artirmak.

Performans Hedefi 9.2

Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve etkili bir sekilde
yuritilmesini saglayarak tamnirlik diizeyini stirekli ve duizenli
artirmak.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

{letisimde bulunulan gazete

1 Sayi 21 23 25
sayisi

g Sosval medyadailefisimde Sayt 120.000 150.000 200.000
bulunan tiye sayisi

3 [letisimde k.Julunulan gazete Oran 10% 10% 15%
sayisindaki artig orani
Sosyal medyada iletisimde

4 bulunan tye sayisindaki artig Oran 20% 30% 20%

orani

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve

artirmak.

Genel Toplam

etkili bir sekilde yuriitiilmesini saglayarak

tanmirhk  diizeyini  stirekli ve dizenli

50.000,00 - 50.000,00

- 50.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU 9.2

Medya ve halkla iligkilerin gelistirilmesini ve etkili bir

Performans Hedefi 9.2 sekilde yiritilmesini saglayarak taninirlik diizeyini stirekli

ve diizenli artirmak.

Medya ve halkla iliskilerin gelistirilmesini ve etkili bir
sekilde yirtilmesini saglayarak taninirlik diizeyini stirekli
ve diizenli artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Basin ve Halkla lliskiler Misavirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 50.000,00
Déner Sermaye -
E:;(fagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 50.000,00
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GENCGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 9 PERFOMANS TABLOSU
§ Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
< Aciklama
&
9 Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara goére en
iyi sekilde yirttiilmesini saglamaktir.
Basin ve halkla iligkiler
g leigli faalivetler 1500000 23 - . 1500000 23

eksiksiz ve zamaninda
yerine getirmek.

Medya ve halkla
iligkilerin geligtirilmesini
ve etkili bir sekilde
2 yurGtilmesini 50.000,00 77 - - 50.000,00 77
saglayarak tanmirlik
diizeyini stirekli ve
diizenli artirmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri

65.000,00 18 - - 65.000,00 18
Toplami
Genel Yénetim Giderleri 296.650,00 82 - - 296.650,00 82
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami - - - - - -
GENEL TOPLAM 361.650,00 100 - - 361.650,00 100
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PERFORMANS PROGRAMI

_ GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAG 9 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
: GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR M:%IE[}{ngi YONETIM_ TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel Giderleri - 143.050,00 - 143.050,00
op  SOKDevlet Primi - 19.600,00 - 19.600,00
Giderleri
03 Malve Hizmet Alimlan 65.000,00 134.000,00 - 199.000,00
- Giderleri
8
&
; E 04 Faiz Giderleri - - - -
=
®
% 05 Cari Transferler - - - -
N
o
§,, 06 Sermaye Giderleri - - - -
g
07 Sermaye Transferleri - - - -
08 Bor¢ Verme - - - -
09 Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplamm 296.650,00 - 361.650,00
5 Déner Sermaye - - - -
E |
3 Diger Yurt I¢i Kaynaklar - - - -
@
% Yurt Dist Kaynaklar - - - -
=
@  Biitce Digt Kaynak fhtiyaci
Toplami - - a -
Toplam Kaynak ihtiyaci 296.650,00 - 361.650,00
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PERFORMANS HEDEFi 10.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 10

Bakanhgin hukuk danismanhig faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini  teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin
gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢éziime erigimin
kolaylastirlmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yarg: dncesi
¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.1

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflar:
azaltmak.

Performans Hedefi 10.1

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek ihtilaflari
azaltmak.

Performans Gostergeleri

Olcii

Birimi

Birimlerden gelen goris talebi

1 Sayt 20 20 20
sayist

2 Birimlere verilen hukuki goris Sayi 20 20 20
say1st

3 Hukuki bilgilendirmenin Oran 90% 90% 90%

gerceklesme orani

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Bakanlik birimlerini  hukuki

bilgilendirerek ihtilaflar1 azaltmak.

Genel Toplam -

konularda

Biitce Dis1

Biitce ici

70.000,00 - 70.000,00

70.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 10.1

Performans Hedefi 10.1

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek
ihtilaflar azaltmak.

Bakanlik birimlerini hukuki konularda bilgilendirerek
ihtilaflar1 azaltmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Hukuk Musavirligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 70.000,00
Doéner Sermaye -
Biitce Dist . -
Kaynaklar Diger Yurt I¢i -
Yurt Digt -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtivaci 70.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 10.2

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin

Stratejik Amac 10 gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢dziime erigimin
kolaylastirmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt 6ncesi
¢6zim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.2 Yarg! 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya sayisint artirmak.

Performans Hedefi 10.2 Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya sayisint artirmak.

Bu hedef igin 2013 yilinda performans gostergesi tespit edilmemistir.

Performans Géstergeleri

Yargi 6ncesi ¢oziime

kavusturulan dosya sayist Say1 - - a

Yargi 6ncesi ¢oziime
2 kavusturulan dosya sayisinin Oran - - -
toplam dosya sayisina orant

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Yarg! Oncesi ¢oziime kavusturulan dosya 60.000.00 ~ £0.000.00
sayisini artirmak. VY U0,

Genel Toplam

- 60.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.2

Performans Hedefi 10.2

Yargt 6ncesi ¢ozlime kavusturulan dosya sayisini
artirmak

Yargi 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya sayisint
artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

01 Personel Giderleri 50.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 60.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaca -

Toplam Kaynak ihtiyaci 60.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 10.3

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanligin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin
Stratejik Amac 10 gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢dziime erigimin
kolaylastirmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt 6ncesi
¢6zim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar hakkinda
Stratejik Hedef 10.3 ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle anlagsmazliklarin Bakanlik
lehine ¢6zime kavusturulmasina yoénelik hukuki tedbirler almak.

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak olanlar hakkinda
Performans Hedefi 10.3 ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle anlasmazliklarin Bakanlik
lehine ¢6ztime kavusturulmasina yoénelik hukuki tedbirler almak.

Olcii

Performans Géstergeleri o
Birimi

1 Verilen hukuki goris sayisi Sayi 30 30 30

Verilen hukuki gorislerin
uygulanma orani

Oran %98 %98 %98

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Dis1

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
1 bilgilendirilmesi suretiyle anlagmazliklarin 50.000,00 - 50.000,00
Bakanlik lehine ¢oziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

) 50'000’00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.3

Performans Hedefi 10.3

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak
olanlar hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle
anlagmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

Idari uygulamalardan hukuki sorunlara yol acacak
olanlar hakkinda ilgili birimlerin bilgilendirilmesi suretiyle
anlagmazliklarin Bakanlik lehine ¢6ziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -
02 SGK Devlet Primi Giderleri -
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtivac1 -

Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 10.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Stratejik Amac 10

Bakanhgin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini  teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin
gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢oziime erigimin
kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt dncesi
¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Stratejik Hedef 10.4

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler ile idari islem ve
uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak.

Performans Hedefi 10.4

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorisler ile idari islem ve
uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine katki saglamak.

Performans Géstergeleri

Olcii

Birimi

Hazirlanan mevzuat taslagt

1 Sayi 3 3 3
sayisi

2 Meyzuat faflaklan hakkinda Sayt 7 7 7
verilen goriis sayis
Mevzuat taslaklar hakkinda

3 verilen goérilerin uygulanma Oran 98% 98% 98%

orani

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaa

Mevzuat taslaklar

saglamak.

Genel Toplam -

Biitce Dis1

hakkinda verilecek
gortgler ile idari islem ve uygulamalarin
hukuka uygun bir sekilde tesisine katki

80.000,00 - 80.000,00

80.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 10.4

Mevzuat taslaklart hakkinda verilecek goriisler ile idari

Performans Hedefi 10.4 islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine

katki saglamak.

Mevzuat taslaklari hakkinda verilecek gorgler ile idari
islem ve uygulamalarin hukuka uygun bir sekilde tesisine
katki saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

01 Personel Giderleri 60.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 80.000,00
Doéner Sermaye -
Eg;‘fagfrl Diger Yurt ici -
Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtivaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFI 10.5

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Bakanhgin hukuk danismanhg faaliyetinin etkili bir sekilde
yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen;
kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin
Stratejik Amac 10 gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢oziime erigimin
kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasini, yarg: dncesi
¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin
verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tirlii davanin takibini
saglamak.

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi icin
Stratejik Hedef 10.5 birimde ¢alisan personelin tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmast igin
Performans Hedefi 10.5 birimde ¢alisan personelin tamamina gerekli egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Gostergeleri

Birimi

1 Dava takip sisteminin varligt Sayi 1 1 1
2 Diizenlenen egitim ve faaliyet Sayr 5 5 5
sayist
Diizenlenen egitim ve
3 faaliyetlere katilan personel Say1 20 20 20

say1sl

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler

Biitce Dis1

Gelisen ve degisen sistem ve mevzuata
uyum saglanmast icin birimde caligan
personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

) 75.000’00

75.000,00 - 75.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 10.5

Geligen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmast
Performans Hedefi 10.5 icin birimde ¢alisan personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Geligen ve degisen sistem ve mevzuata uyum saglanmasi
icin birimde ¢alisan personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Hukuk Musavirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri -

02 SGK Devlet Primi Giderleri -

03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 75.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 75.000,00

Doéner Sermaye -

Biitce Dist

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 75.000,00
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G_EN(;LiK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 10 PERFOMANS TABLOSU
§ Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
= Aciklama
&
Bakanligin hukuk danismanligi faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en
hizli siirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal uygulamalarda dogru
10 hukuki tavir ve anlayisin gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun ¢oziime erisimin kolaylastirlmasini,
calisanlarin niteliginin artirilmasini, yargt 6ncesi ¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki
destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her tiirlii davanin takibini saglamak.
Bakanlik birimlerini hukuki
1  konularda bilgilendirerek 70.000,00 21 - - 70.000,00 21
ihtilaflar1 azaltmak.
Yargi 6ncesi ¢ozlime
2 kavusturulan dosya sayisini 60.000,00 18 - - 60.000,00 18
artirmak.
idari uygulamalardan
hukuki sorunlara yol acacak
olanlar hakkinda ilgili
3 blrlm_lerm bilgilendirilmesi 50.000,00 15 _ B 50.000,00 15
suretiyle anlasmazliklarin
Bakanlik lehine ¢6ziime
kavusturulmasina yonelik
hukuki tedbirler almak.
Mevzuat taslaklar hakkinda
verilecek gortisler ile idari
4 islem ve uygulamalarin 80.000,00 24 - - 80.000,00 24
hukuka uygun bir sekilde
tesisine katki saglamak.
Gelisen ve degisen sistem ve
mevzuata uyum saglanmast
5 icin birimde cahsan 7500000 22 - . 7500000 22
personelin tamamina gerekli
egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 335.000,00 100 - - 335.000,00 100
Genel Yonetim Giderleri 498.850,00 60 - 498.850,00 60
Diger Idarelere Transfer Edilecek B _ _ B B _
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 833.850,00 100 - - 833.850,00 100
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PERFORMANS PROGRAMI

_ GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAG 10 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
: GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR M:‘:Q{Lgfgm YONETIM TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 170.000,00 240.350,00 - 410.350,00
0z SOK Devlet Primi 15.000,00 38.500,00 . 53.500,00
Giderleri
03  Malve Hizmet Almlan 150.00000  220.000,00 - 370.000,00
~ Giderleri
Q
2
) E 04  Faiz Giderleri - - - -
-
g
= 05  Cari Transferler - - - -
R4
&
o, 06 Sermaye Giderleri - - - -
5
=]
07  Sermaye Transferleri - - - -
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - - -
Biitce 6dene§i Toplam 498.850,00 - 833.850,00
5 Doéner Sermaye - - - -
=
m .
g Diger Yurt I¢i Kaynaklar - - - -
®
£4
o4
8 Yurt Dist Kaynaklar - - - -
&
g Biitce Dist Kaynak Thtiyaci
Toplami - - - -
Toplam Kaynak ihtiyac 498.850,00 - 833.850,00
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PERFORMANS HEDEFi 11.1

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yiritmek, stratejik planin hazirlanmast ve i¢ kontrol

sisteminin kurulmasi caligmalarinda 6nci rol tstlenerek egitim ve

Stratejik Amac 11 danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda

gerekli calismalar gergeklestirmek.

ve mali siireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi i¢in

Bakanligin i¢ kontrol sistem orgiitlenmesini yapmak, yontem,

Stratejik Hedef 11.1 stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinint

olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Bakanhgin i¢ kontrol sistem orglitlenmesini yapmak, yontem,

Performans Hedefi 11.1 stirec ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bittintinu

olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Olcii

Performans Gostergeleri

Birimi

Gelistirilen i¢ kontrol standart

1 Sayi 12 16 20
sayist

2 Is stireclerini tamamlayan birim Sayr 12 0 0
sayist

3 Risklerini belirleyen birim sayist Say1 12 12 12

4 On mali kontrolii yapilan islem Sayr 30 % 100
sayist

5 On mali kontrole tabi evrakta Oran 15% 10% 59

hata veya eksiklik orant

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce igi Biitce Disi

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgtitlenmesini
1 yapmak, yontem, slre¢ ile i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniinti
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

100.000,00 -

100.000,00

Genel Toplam

100.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 11.1

Performans Hedefi 11.1

Bakanligin i¢c kontrol sistem orglitlenmesini yapmak,
yontem, stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bitiniint olusturmak ve i¢ kontrol sistemini
kurmak.

Bakanligin i¢c kontrol sistem orglitlenmesini yapmak,
yontem, stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bitiniint olusturmak ve i¢ kontrol sistemini
kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

01 Personel Giderleri 40.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 54.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtivaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 11.2
iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
igin caligmalar yiirtitmek, stratejik planin hazirlanmast ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi calismalarinda éncii rol Gstlenerek egitim ve
danismanlik alanlarinda destek vermek, blitce uygulamalarinda
ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast icin
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 11.2 Biit.ge . uygulafnalarmm ve ma}h. sih:eglerm etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Biitce uygulamalarinin ve mali stireglerin etkili, ekonomik ve

Performans Hedefi 11.2 verimli bir sekilde gerceklesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi ve Biitce
Yonetim Enformasyon
sistemlerinden alinan veri sayisi

Sayi 240 280 300

Kamu Harcama ve Muhasebe

Bl.!1§1m' Sistemi ve Biitce Sayr 120 140 160
Yo6netim Enformasyon

sistemlerine girilen veri sayist

3 Uretilen mali rapor sayisi Say1 240 300 400

Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Biitce uygulamalarinin ve mali stireclerin
1 etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde 150.000,00 - 150.000,00
gerceklesmesini saglamak.

) 150.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.2

Performans Hedefi 11.2

Biit¢e uygulamalarinin ve mali stireglerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde gergeklesmesini saglamak.

Biitce uygulamalarinin ve mali stireglerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde gergeklesmesini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlg

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce ici Kaynak ihtiyac 150.000,00
Doéner Sermaye -
Biitce Dist . -
Kaynaklar Diger Yurt I¢i -
Yurt Digt -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtivaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 11.3

IDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin calismalar yiriatmek, stratejik planin hazirlanmast ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi caligmalarinda 6nci rol Ustlenerek egitim ve

danismanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda
ve mali siireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi i¢in
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Stratejik Hedef 11.3 D?gru 'bi'lgiyi ?ksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanligin
diger birimlerine sunmak.

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek Bakanhgin

Performans Hedefi 11.3 R .
diger birimlerine sunmak.

Olcii

Performans Gostergeleri o
Birimi

Birimlerden istenen bilgi ve

belge sayisi Sayi 40 50 50
[stenen bilgi ve belge sayisinin

2 alinan bilgi ve belge sayisina Oran 80% 90% 95%
orani

3 Uretilen ve diger birimlere Sayr 50 60 100

sunulan rapor sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin
ederek Bakanligin diger birimlerine sunmak. 150.000,00 - 150.000,00

Genel Toplam - 150.000,00

208



=013 YIUI

PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.3

Performans Hedefi 11.3

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek
Bakanligin diger birimlerine sunmak.

Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin ederek
Bakanligin diger birimlerine sunmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

01 Personel Giderleri 90.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 48.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

Biitce Dist
Kaynaklar

Déner Sermaye -

Diger Yurt ici -

Yurt Dist -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 11.4

iDARE ADI GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin caligmalar yiirtitmek, stratejik planin hazirlanmast ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi calismalarinda oncti rol Ustlenerek egitim ve
Stratejik Amac 11 danismanlik alanlarinda destek vermek, butce uygulamalarinda
ve mali slireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi i¢in
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini

SRl s CIETTNL saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti vermek.

Bakanhgin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket edilmesini
saglamak, egitim ve danigmanlik hizmeti vermek.

Performans Hedefi 11.4

Performans Gostergeleri

Birimi

Verilen egitim ve danismanlik

1 hizmeti sayisi Sayt 200 250 300
2 Egitim verilen personel sayisi Sayi 100 200 400
Egitime katilanlarin memnuniyet Oran 70% 80% 90%

duizeyi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata
1 uygun hareket edilmesini saglamak, egitim 170.000,00 - 170.000,00
ve danigmanlik hizmeti vermek.
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 11.4

Bakanlgin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket

Performans Hedefi 11.4 edilmesini saglamak, egitim ve danigmanlik hizmeti

vermek.

Bakanligin faaliyetlerinde mali mevzuata uygun hareket
edilmesini saglamak, egitim ve danismanlik hizmeti
vermek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

01 Personel Giderleri 120.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 35.000,00
05 Cari Transferler -
06 Sermaye Giderleri -
07 Sermaye Transferleri -
Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 170.000,00
Doner Sermaye -
E:;ieaggrl Diger Yurt ici -
Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn -

Toplam Kaynak ihtiyacl 170.000,00
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PERFORMANS HEDEFi 11.5

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek
icin caligmalar yiirtitmek, stratejik planin hazirlanmasi ve i¢ kontrol
sisteminin kurulmas: calismalarinda 6ncti rol Ustlenerek egitim ve
Stratejik Amac 11 danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda
ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu
cercevesinde etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmasi igin
gerekli calismalar gergeklestirmek.

Bakanh@mn Stratejik Plan, amac ve hedeflerinin gerceklesme
dizeyinin izlenmesi ve etkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak.

Stratejik Hedef 11.5

Bakanligin Stratejik Plan, amac ve hedeflerinin gergeklesme
diizeyinin izlenmesi ve etkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak.

Performans Hedefi 11.5

Performans Goéstergeleri

[zleme ve degerlendirme

1 . L . Var/Yok Var Var Var
sisteminin varligt
Bakanlik stratejik planinda yer

2 alan hedeflerin gerceklesme Oran 70% 75% 80%

orani

Kaynak ihtiyacn
Faaliyetler

Biitce ici Biitce Dis1

Bakanhigin ~ Stratejik  Plan, amag wve
hedeflerinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi
1 ve etkili dnlemlerin zamaninda almnabilmesi 250.000,00 - 250.000,00
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Genel Toplam - 250.000,00
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PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 11.5

Bakanligin ~ Stratejik Plan, amac¢ ve hedeflerinin
gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve etkili 6nlemlerin
zamaninda alinabilmesi i¢in birimlerle is birligi icerisinde
etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Performans Hedefi 11.5

Bakanhgin  Stratejik Plan, amag ve hedeflerinin
gerceklesme diizeyinin izlenmesi ve etkili ©nlemlerin
zamaninda alinabilmesi i¢in birimlerle is birligi icerisinde
etkili bir izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 30.000,00

05 Cari Transferler -

06 Sermaye Giderleri -

07 Sermaye Transferleri -

Toplam Biitce igi Kaynak ihtiyaci 250.000,00

Doner Sermaye -

Biitce Disi

Kaynaklar Diger Yurt I¢i -

Yurt Digt -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -

Toplam Kaynak ihtiyacn 250.000,00
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 11 PERFOMANS TABLOSU
s, Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
5 Aciklama
&
[<¥
Yonetim bilgi sistemi altyapisinin olusturulmasina destek vermek igin calismalar ytratmek, stratejik planin hazirlanmast
1 ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ¢alismalarinda énct rol Gstlenerek egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek,
biitce uygulamalarinda ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu cercevesinde etkili, ekonomik ve
verimli bir sistem kurulmast icin gerekli calismalar gerceklestirmek.
Bakanligin i¢ kontrol sistem
orglitlenmesini yapmak, yontem,
1 stire¢ ile i¢ denetimi kapsayan 100.000.00 12 _ B 100.000.00 12
mali ve diger kontroller bttiintint R B
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini
kurmak.
Biitce uygulamalarinin ve mali
9 stireclerin etkili, ekonomik ve 150.000.00 18 B _ 150.000.00 18
verimli bir sekilde gergeklesmesini R B
saglamak.
Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda
3 temin ederek Bakanlgin diger 150.000,00 18 - - 150.000,00 18
birimlerine sunmak.
Bakanligin faaliyetlerinde mali
4 mevzuata uygun hareket edilmesini 170.000.00 29 B B 170.000.00 29
saglamak, egitim ve danismanlik R B
hizmeti vermek.
Bakanligin Stratejik Plan, amag ve
hedeflerinin gerceklesme diizeyinin
izlenmesi ve etkili énlemlerin
5 zamaninda alinabilmesi icin 250.000,00 30 - - 250.000,00 30
birimlerle is birligi icerisinde etkili
bir izleme ve degerlendirme sistemi
kurmak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 820.000,00 69 - - 820.000,00 69
Genel Yénetim Giderleri 367.000,00 31 - 367.000,00 31

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami

GENEL TOPLAM 1.187.000,00 100 - - 1.187.000,00 100
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PERFORMANS PROGRAMI

_ GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
STRATEJIK AMAC 11 TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

_ DIGER
: GENEL IDARELERE
EKONOMIK KODLAR M:%Igfgm YONETIM TRANSFER GENEL
(I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel Giderleri 570.000,00 92.600,00 - 662.600,00
0z SOKDevlet Primi 63.000,00 15.400,00 . 78.400,00
Giderleri
03 MalveHizmet Almlant 107 500 09 239,000,00 . 426.000,00
- Giderleri
Q
s
:5: 04  Faiz Giderleri - - - -
s
= ari Transferler - .000, - .000,
:" 05  Cari Transferl 20.000,00 20.000,00
&
9, 06  Sermaye Giderleri - - - -
5
=]
07  Sermaye Transferleri - - - -
08  Borg Verme - - - -
09  Yedek Odenek - - - -
Biitce (")denef;i Toplam 367.000,00 - 1.187.000,00
5 Doner Sermaye - - - -
=
g .
2 Diger Yurt Ici Kaynaklar - - _ _
B4
o4
A Yurt Digt Kaynaklar - - - -
&
g Biitce Digt Kaynak ihtiyaci
Toplami - - - -
Toplam Kaynak ihtiyaci 367.000,00 - 1.187.000,00
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iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI ‘

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI PERFOMANS TABLOSU

2013

Biitce ici Biitce Dis1 Toplam

Aciklama

Faaliyet

Genglerin aktif vatandag olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglamak, genclere; egitsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani
degerleri igsellestirmelerini saglamak, siddet ve kétii aliskanliklara yonelmelerini énlemek, ulusal ve uluslararast etkinlikler
duizenlemek, Genglik Kamplari ve Genclik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.

Stratejik Amag 1

Genglik Merkezi ve
Genglik Kamplarinin
tamamunin fiziki alt
yapisini incelemek,
ihtiyac halinde gerekli

1 1  dizenlemelerini yapmak, 900.000,00 0,96 20.000.000,00 40,26 20.900.000,00 14,56
kapasitelerini artirmak
ve Genglik Merkezi ve
Genglik Kamplarint
kullanima uygun hale
getirmek.

Genglik Merkezleri
sayisint kamu kurum

ve kuruluglari, mahalli
idareler, diger gercek
ve tlizel kisiler ile is
birligi yapmak suretiyle
500’e cikarmak. Genglik
kamplarini yaz dénemi
disinda kis aylarinda da
yapmak, kamplardan
yararlanan ve Genglik
Merkezlerine tiye olan
geng saysint 500.000’e
cikartmak.

600.000,00 0,64 - - 600.000,00 0,42

Plan dénemi sonuna
kadar Genglik
Merkezlerine gelen
genglere nitelikli hizmet
1 3 vermek i¢in 150 950.000,00 1,01 2.000.000,00 4,03 2.950.000,00 2,06
rekreasyon uzmani,
psikolojik danisma ve
rehberlik uzmani istthdam
etmek.
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PERFORMANS PROGRAMI

Yurt ici ve yurt disinda
genclere yonelik
faaliyetler diizenlemek
ve bunlara katilimi %200
oraninda artirmak.

950.000,00 1,01

- - 950.000,00 0,66

Genglerin serbest
zamanlarini etkili
degerlendirmelerini
saglayacak egitimlerin
sayisint %200 oraninda
artirmak.

1.250.000,00 1,33

- - 1.250.000,00 0,87

Serbest zaman
etkinliklerinden daha
fazla gencin ve ailenin
haberdar olmast icin
gorsel ve yazili medya ile
diger iletisim araclarin
kullanarak faaliyetlerin
bilinirlik dtizeyini %100
oraninda artirmak.

250.000,00 0,27

500.000,00 1,01 750.000,00 0,52

Genglik Merkezleri ve
Genglik Kamplarinda
gorev alacak program
sorumlulari, genclik
liderleri ve diger
personelin tamaminin
gerekli bilgi ve donanima
sahip olmasini saglamak.

600.000,00 0,64

- - 600.000,00 0,42

Dezavantajli genglerimizin
Gengclik Merkezleri ve
Genglik Kamplarindan
faydalanma diizeyini
%200 oraninda artirmak.

750.000,00 0,80

- - 750.000,00 0,52

Genglerin siddete ve
kot aligkanliklara
yonelmesini 6nlemek igin
plan déneminin sonuna
kadar paydaglarimizla is
birligi yaparak 250.000
gencimize ulasip
bilgilendirme ve 6nleme
calismalari yapmak.

500.000,00 0,53

- - 500.000,00 0,35

10

19 Mayis Atatiirk’i
Anma, Genglik ve Spor
Bayrami ve Genglik
Haftasina iliskin duyarliligi
artirarak, kutlamalari

tiim genclere ulasacak
sekilde genis katilimla
gerceklestirmek.

3.000.000,00 3,20

2.000.000,00 4,03 5.000.000,00 3,48
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Genglik alanindaki paydaglar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel, zihinsel ve ruhsal
gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve calismalari degerlendirmek, uygulamak;
belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve galismalari desteklemek, sonuglarini denetlemek; genglik alaniyla ilgili talep,
6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi belgesiyle ilgili hazirlik calismalart yaparak
uygulanmasini takip etmek.

Bakanlik ile paydaslar
arasinda is birligi
ve koordinasyonu
1 saglayarak, plan dénemi 900.000,00 0,96 - - 900.000,00 0,70
sonuna kadar i¢ ve dig
paydaslarin tamamina
ulagmak.

Genglik alaninda plan
dénemi sonuna kadar
proje ve calismalarla
14-29 yas araliginda
yer alan genglerin en az
%30’una ulagmak.

33.010.000,00 35,17 2.680.000,00 7,73 35.690.000,00 27,77

Dis paydaslar tarafindan
hazirlanarak Bakanlikca
desteklenen genclik
3 alanindaki proje ve 32.285.000,00 34,40 -
calismalarin sayisint her
yil en az % 100 oraninda
artirmak.

32.285.000,00 25,12

Genglik ve spor
alaninda gelistirilen
4 proje ve calismalart 100.000,00 0,11 - - 100.000,00 0,08
degerlendirmek i¢in
standart belirlemek.

Paydaglarimizdan
alinacak, genclik ve spor
5 alanwla ilgili talep, 6neri 700.000,00 0,75 - - 700.000,00 0,54
ve sikayetleri ilgili birim
ve kurumlara iletmek.

Ulusal Genglik ve Spor
Politikasi Belgesiyle ilgili
calismalari yapmak,
6  hazirlanan belgenin 900.000,00 0,96 - - 900.000,00 0,70
uygulanmasini alti ayhk
dénemler halinde takip
etmek.

Plan dénemi sonuna
kadar, birimin gorevleri
kapsaminda yapilan
faaliyetlerle Bakanligin
bilinirlik diizeyini stirekli
ve diizenli artirmak.

500.000,00 0,53 - - 500.000,00 0,39




PERFORMANS PROGRAMI

Genglik alaninda kamu,
Ozel sektor ve sivil toplum
8  kuruluglar ile is birligini 1.000.000,00 1,07 - - 1.000.000,00 0,78
gelistirmek ve ortak
projeler yiirtitmek.

Bakanlik ve genclik
alaninda faaliyet gosteren
sivil toplum kuruluglarmnin
personeline yonelik Proje
Dongli Yonetimi ve
Genglik Projeleri Destek
Programina yonelik
egitimler vermek.

500.000,00 0,53 - - 500.000,00 0,39

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici ve yurt disinda
gencligin ihtiyaglari, talepleri, sorunlari konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak ve yiiriitiilen inceleme ve
aragtirmalar1 desteklemek; genglige sunulan hizmet ve imkéanlar hakkinda toplumdaki farkindaligt artirmak; genglik
alaninda egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yapmak; genclerin bilim, kiiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimint
saglayict 6neriler ortaya koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri
kapsaminda plan
déneminin sonuna
kadar; Genglik Liderligi,
Kamp Liderligi, GARD,
Gondillilik, Proje
Dongtisti Yonetimi,
EURODESK, Demokrasi
ve Katilim Bilinci,
Uluslararasi Vizyon
Kazandirma, Kariyer
Planlama vb. egitim
programlari diizenlemek
ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini
saglamak.

800.000,00 0,85 7.000.000,00 20,18 7.800.000,00 6,07

Plan déneminin sonuna
kadar genclik alaninda
yapilan inceleme,
arastirma ve yayin sayisini
artirmak, desteklemek ve
takip etmek.

600.000,00 0,64 1.000.000,00 2,88 1.600.000,00 1,24

Genglige yonelik yurt
icinde ve diginda

bilim, kiltlir ve sanat
faaliyetlerinin sayisini
artirmak ve yapilan
faaliyetleri desteklemek.

500.000,00 0,53 3.500.000,00 10,09 4.000.000,00 3,11

Yurt ici ve yurt disinda
yasayan genglere
rehberlik yapacak, belirli
aragtirmalari yiriitecek
stirekli bir aragtirma
merkezini kurmak.

40.000,00 0,04 - - 40.000,00 0,03
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Bakanlik birimlerinin
ihtiyac duydugu alanlarda
aragtirmalar yapmak ve
bu alanlarda yapilan
arastirmalara destek
vermek.

500.000,00 0,53 - - 500.000,00 0,39

Genglerin bilim, sanat ve
kiltir alanlarina ilgilerini
artirmaya yonelik Genglik
ihtisas Kiitiiphanesi,
e—kiitliphane, miize ve
sergi salonlari agmak ve
TUBITAK ile ortaklasa
calismalar yapmak.
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Genglerin bilim, sanat
ve kiiltiirel alanlara
7  ilgisini artirmaya yonelik 700.000,00 0,75 - - 700.000,00 0,54
yarismalar yapmak ve
gengleri 6diillendirmek.

Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagsmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her yasta katilimi
saglayacak 6nlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini, spor
alanindaki uluslararast kurallarin ve talimatlarin uygulanmasint saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici
6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak, sporcu yetistirme ve sporcu saglgini korumaya yonelik calismalari takip etmek ve
spor alaninda uygulanacak temel politikalar gelistirmek.

Spor faaliyetlerinin
gelismesini ve
yayginlagmasini tesvik
1 etmek ve bu faaliyetlere 50.000,00 0,05 1.000.000,00 2,88 1.050.000,00 0,82
her yasta katilimi
saglayacak énlemler
almak.

Yurt ici ve yurt dist spor
faaliyetlerinin tamaminin
mevzuat cergevesinde
ylritilmesini gozetmek.

55.000,00 0,06 - - 55.000,00 0,04

Sporcularin tamaminin
saglik hizmetlerinden
3 yararlanmasi ve sporcu 50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,04
saghgt ile ilgili calismalar
takip etmek.

Spora ilgiyi artirmaya
4 yonelik caligmalarin 60.000,00 0,06 - - 60.000,00 0,05
tamamint takip etmek.

Spor alaninda
5 uygulanacak temel 45.000,00 0,05 - - 45.000,00 0,04
politikalar gelistirmek.




PERFORMANS PROGRAMI

Bakanligin faaliyet alanina iligkin uluslararast gelismeleri takip etmek, uluslararast ig birligine yonelik ¢aligmalari
gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanhigin taninirhigini ve etkililigini artirmak, tilkemizde
genglik alanindaki uluslararast faaliyetlerin diizenlenmesine destek olmak.
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Ulke menfaatleri ve dis
politikamiz dogrultusunda
yabanci iilkelerle var

olan iligkileri ve is

birligini giiclendirmek,
veni iligkiler tesis edilmis
olan tlke sayisin1 %50
oraninda artirmak.

90.000,00 0,10 - - 90.000,00 0,06

Yurt ici ve yurt disinda
diizenlenecek uluslararasi
ortak proje calismalari,
seminer, calistay,
konferans, sergi, toplantt,
gorlisme, egitim ve
benzeri faaliyetlere

iliskin hizmetleri etkili bir
sekilde yerine getirmek
ve bu kapsamda
gerceklestirilecek
organizasyonlarin
%30’una katilimi
saglamak.

90.000,00 0,10 4.000.000,00 8,05 4.090.000,00 2,85

Genglik alaninda faaliyet
gosteren uluslararast
kurum ve kuruluslar
nezdinde (ilkemizin
temsilini %50 oraninda
artirmak.

100.000,00 0,11 - - 100.000,00 0,07

Diinya gengligi temelinde
kiltiirler ve medeniyetler
5 4 arasi diyalogun 90.000,00 0,10 6.000.000,00 12,08 6.090.000,00 4,24
artirilmasina katki
saglamak.

Bakanligin faaliyet
alani gercevesinde
genclik alanindaki
calismalara akademik
diizeyde katki saglamak

5 5 amacwyla yabanci dillerde 65.000,00 0,07 - - 65.000,00 0,05
vayinlanan kitap, dergi,
rapor, makale ve ilgili
internet sitelerindeki
vayinlarin cevirilerini
yapmak.
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Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan glicti politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle personelin niteligini
ylkseltmek, insan giici kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati ve kariyeri esas alan insan kaynaklari
uygulamalar icin gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata gecirmek ve performans degerlendirmeyle 6diil-tanima
sistemini kurmak.

Bakanligin amag ve
hedeflerine ulasmasint
saglamak; personelin
bilgi, beceri ve mesleki
1 donanmmlarmni artirmak, 40.000,00 0,04 - - 40.000,00 0,03
nitelikli hizmet ici
egitimler vererek,
egitimlerin stirekliligini
saglamak.

Bakanligin hizmet alanlari
ile ilgili konularda yurt
ici veya yurt diginda
2 acilacak egitim, seminer 60.000,00 0,06 - - 60.000,00 0,05
ve sertifika programlarina
personel katilimini
desteklemek.

Plan dénemi sonuna
kadar kariyer ve liyakat
3 esasina dayal Bakanlik 15.000,00 0,02 - - 15.000,00 0,01
gorevde ylikselme
sistemini olugturmak.

Performans
4 degerlendirme ve 6diil- 20.000,00 0,02 - - 20.000,00 0,02
tanima sistemini kurmak.
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Bakanlik personelinin
6zIik haklarini ve sosyal,
kiilttrel imkanlarini da
5 iyilestirerek, calisanlarin is 40.000,00 0,04 - - 40.000,00 0,03
doyumu, 6rgitsel baglilik
ve memnuniyet diizeyini
artirmak.

Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak, ihtiya¢ duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli bir bicimde
gerceklestirmek, bilgi gtivenligi ve glivenirligini saglayan, internet ve intranet erigim kalitesi yiiksek, kamu biligim
standartlarina uyan ¢oziimler gelistirmek, Bakanlik personelinin tiim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili
kullanabilmesi i¢in gerekli calismalar: yapmak, hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu
hizmetlerle ilgili personelin yeterlik diizeyini artirmaktir.

Ttm agin trafik
1  analizlerini ti¢ aylik 200.000,00 0,21 - - 200.000,00 0,16
periyotlarda yapmak.

VirGs ve siber tehditlere
kars sistemi gozlemlemek
ve siber saldirilara
2 karst ilgili kurumlarla is 1.000.000,00 1,07 - - 1.000.000,00 0,78
birligiyle gerekli 6nlemleri
alarak gtivenligi en tst
diizeye ¢ikarmak.
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Kablolar ve diger ag
bileseni cihazlarin fiziksel
kontrollerini yapmak ve
olast sorunlart 6nlemek.

100.000,00

0,11

100.000,00

0,08

)

istenmeyen trafik
olusturarak sistemin etkili
calismasini engelleyen
kullanicilart uyarmak ve
bilinglendirme egitimleri
yapmak.

100.000,00

0,11

100.000,00

0,08

Bakanlik web sayfasinin
tasarimint ve icerigini
glincellemek.

70.000,00

0,07

70.000,00

0,05

Bakanligin bilisim
politikasini olusturmak.

65.000,00

0,07

65.000,00

0,05

Elektronik Belge ve
Arsiv Yonetim Sistemi
(EBYS)’ne ve elektronik
imza uygulamasina
gegmek.

120.000,00

0,13

120.000,00

0,09

[P Kamera Kontrol ve
izleme uygulamasina
gecmek.

50.000,00

0,05

50.000,00

0,04

Kapali devre IP TV
uygulamasi kurmak.

100.000,00

0,11

100.000,00

0,08

10

Mobil elektronik
haberlesme ortamlarina
uygun uygulamalar
gelistirmek.

50.000,00

0,05

50.000,00

0,04

11

Bakanliga ait internet
radyosu kurmak ve yayin
yapmak.

150.000,00

0,16

150.000,00

0,12

12

Ariza kayit/takip programi
gelistirmek ve %100
oraninda kullanilmasini
saglamak.

50.000,00

0,05

50.000,00

0,04

13

Genglik, genglik ve spor
alaninda calisan STK,
basin ve personel veri
tabani olusturulmast.

30.000,00

0,03

30.000,00

0,02

14

Sosyal medyanin her
alaninda Bakanlig temsil
etmek.

200.000,00

0,21

200.000,00

0,16

15

Merkez ve bagli
kuruluglar arasindaki
telefon goériigmelerinin
maliyetlerini en aza
indirmek

200.000,00

0,21

200.000,00

0,16

223



224

Stratejik Amag 8

Cagdas ve bilimsel gelismeler 1s1ginda, teknolojinin sundugu ttim imkanlari kullanarak Bakanlik Merkez Teskilati
Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma hizmetleri vermek, Bakanlik ile bagl ve ilgili
kuruluslarin, seferberlik ve savas hali hazirliklari ile koruyucu giivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli giivenligi
saglayacak ve koruyacak yonde planlanmasini ve yiirtitiilmesini saglamak.

Bakanlik Merkez Teskilati
Birimlerine hizli ve kaliteli
idari ve sosyal hizmetler
1 e saghklailgili ulagtirma 6.000.000,00 639 _ _ 6.000.000,00 4,67
hizmetleri sunarak
personelin memnuniyet
diizeyini stirekli ve diizenli
artirmak.

Stratejik Amag 9

Bakanlik ile baglh
kuruluglarin, seferberlik
ve savas hali haznliklari
g llekoruyucu glivenlik ve 500.000,00 0,53 - - 500.000,00 0,39
sivil savunma hizmetlerini
milli giivenligi saglayacak
ve koruyacak yonde
planlamak ve ytriitmek.

Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve esaslara gore en iyi
sekilde yriitilmesini saglamaktir.

Basin ve halkla iligkiler ile

1 32@;;?%%?;5‘5‘2 1500000 0,02 . . 1500000 0,01

getirmek.

o
—
J
<<
=<
3
=
(97]

Medya ve halkla iliskilerin
gelistirilmesini ve etkili

bir sekilde yiirttilmesini
saglayarak tanmirlik
diizeyini stirekli ve diizenli
artirmak.

50.000,00 0,05 - - 50.000,00 0,04

Bakanligin hukuk danismanlig faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en verimli ve en hizli siirede
Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayisin
gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun coztime erisimin kolaylastirilmasini, ¢alisanlarin niteliginin artirilmasin,
yargi 6ncesi ¢oziim konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin verilmesini ve Bakanligin taraf oldugu her
ttrlit davanin takibini saglamak.

Bakanlik birimlerini

hukuki konularda

10 1 bilgilendirerek ihtilaflar: 70.000,00 0,07 - - 70.000,00 0,05
azaltmak.
Yargi 6ncesi ¢oziime

10 2 kavusturulan dosya 60.000,00 0,06 - - 60.000,00 0,05

sayisini artirmak.
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10

idari uygulamalardan

hukuki sorunlara

yol acacak olanlar

hakkinda ilgili birimlerin

bilgilendirilmesi suretiyle 50.000,00 0,05
anlagmazliklarin

Bakanlik lehine ¢6ziime

kavusturulmasina yonelik

hukuki tedbirler almak.

50.000,00 0,04

10

Mevzuat taslaklari
hakkinda verilecek
gorisler ile idari igslem ve
uygulamalarin hukuka
uygun bir sekilde tesisine
katki saglamak.

80.000,00 0,09

80.000,00 0,06

10

Geligen ve degisen

sistem ve mevzuata

uyum saglanmast icin

birimde calisan personelin 75.000,00 0,08
tamamina gerekli

egitim ve bilgilendirme

faaliyetlerinde bulunmak.

75.000,00 0,06

Yénetim bilgi sistemi alt yapisinin olusturulmasina destek vermek icin calismalar yiriitmek, stratejik planin hazirlanmast
ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalarinda oncii rol Gstlenerek egitim ve danismanlik alanlarinda destek vermek,
biitce uygulamalarinda ve mali stireclerin tasarlanmasinda, hesap verme sorumlulugu cercevesinde; etkili, ekonomik ve
verimli bir sistem kurulmast icin gerekli calismalar gerceklestirmek.

11

Bakanligin i¢ kontrol
sistem orglitlenmesini
yapmak, yontem, siireg
ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller
buttiintint olusturmak
ve ic kontrol sistemini
kurmak.

100.000,00 0,11

100.000,00 0,08

11

Blitce uygulamalarinin

ve mali stireclerin etkili,

ekonomik ve verimli bir 150.000,00 0,16
sekilde gerceklesmesini

saglamak.

150.000,00 0,12

11

Dogru bilgiyi eksiksiz
ve zamaninda temin
ederek Bakanhigin diger
birimlerine sunmak.

150.000,00 0,16

150.000,00 0,12

11

Bakanligin faaliyetlerinde
mali mevzuata uygun
hareket edilmesini
saglamak, egitim ve
danismanlik hizmeti
vermek.

170.000,00 0,18

170.000,00 0,13
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Bakanligin Stratejik Plan,
amag ve hedeflerinin
gerceklesme diizeyinin
izlenmesi ve etkili

11 5  onlemlerin zamaninda 250.000,00 0,27 - - 250.000,00 0,19
alinabilmesi i¢in birimlerle
is birligi icerisinde etkili bir
izleme ve degerlendirme
sistemi kurmak.
ﬁzr;gnria“s Hedefleri Maliyetleri 93.860.000,00 100,00  49.680.000,00 10000  143.540.000,00 100,00
Genel Yénetim Giderleri 33.578.000,00 0,62 - - 33.578.000,00 0,62
Diger Idarelere Transfer Edilecek 5.266.290.000,00 _ _ _ 5.266.290.000,00 B
Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 5.393.728.000,00 100,00 49.680.000,00 100,00 5.443.408.000,00 100,00
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GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

iDARE ADI 29. GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
_ DIGER
. —_— iDARELERE
. FAALIYET GENEL YONETIM
EKONOMIK KODLAR MALIYETLERI GIDERLERI TRANSFER GENEL TOPLAM
(. DUZEY) TOPLAMI TOPLAMI EDILECEK
KAYNAKLAR
TOPLAMI
01  Personel 3.205.000,00 8.818.000,00 - 12.023.000,00
Giderleri
02 SOK Devlet Primi 313.000,00 1.071.000,00 , 1.384.000,00
Giderleri
Mal ve Hizmet
03 met 43.347.000,00 15.731.000,00 - 59.078.000,00
5] Alimlari Giderleri
S
=]
= 04  Faiz Giderleri - - - -
-t
g
g 05 Cari Transferler 24.595.000,00 1.358.000,00 4.244.460.000,00 4.270.413.000,00
2
S 06 fjm"? 2.400.000,00 6.600.000,00 - 9,000.000,00
&= iderleri
=]
o7  Semave 20.000.000,00 - 1.021.830.000,00 1.041.830.000,00
Transferleri
08  Borg Verme - - - -
09 Yedek Odenek - - - -
Biitce Odenegi Toplam 33.578.000,00  5.266.290.000,00  5.393.728.000,00
5 Déner Sermaye - - - _
= .
§. Diger Yurt I¢i Kaynaklar 49.680.000,00 - - 49.680.000,00
£4
@
A  Yurt Digt Kaynaklar - - - -
S
= . O
@ Bitce Diyi Kaynak Ihtiyact 49.680.000,00 , , 49.680.000,00
Toplami
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.578.000,00 5.266.290.000,00  5.443.408.000,00
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ORGANIZASYON SEMASI

GENGLIK VE SPOR BAKANI
Suat KILIC

BAKAN OZEL KALEM
YARDIMCISI MUDURLUGU
BAKANLIK MUSAVIRLERi BASIN VE HALKLA
(20) iLISKILER MUSAVIRLIGI
MUSTESAR
YARDIMCISI (2)

BAKANLIK HiZMET BiRIMLERi BAKANLIK BAGLI KURULUSLARI

GENGLIK HiZMETLERI SPOR HIZMETLERI PERSONEL DAIRESI YUKSEK OERENiIM KREDI VE
GENEL MUDURLUGU DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI YURTLAR KURUMU SPOR SPORTOTO
GENEL MODURLUGO GENEL MUDURLUGU TESKILAT BASKANLIGI

PROJE VE KOORDINASYON DIS iLiSKILER DAIRESi DESTEK HiZMETLERI

GENEL MUDURLUGU BASKANLIGI DAIRESi BASKANLIGI
I — — — MERKEZ TASRA MERKEZ r iy

EGITiM, KULTUR ve ARASTIMA STRATEJi GELISTIRME BILGI iSLEM DAIRESI TESKILATI TESKILATI TESKILATI TESKILATI
DAIRESi BASKANLIGI BASKANLIGI

o BOLGE iL
HUKUK MUSAVIRLIGI MUDURLUGU MUDURLUGU

GENEL MUDURLUGU

YURT iLCE
MUDURLUGU MUDURLUGU
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BUTCE BUYUKLUKLERI ‘
GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI (TL)
.. YUKSEK
OGRENIM KREDI
ACIKLAMA VE YURTLAR I\S/lllaj(l))l:]gfg 5:3
KURUMU GENEL
MUDURLUGU
01  PERSONEL GIDERLERI 12.023.000 - - -
SOSYAL GUVENLIK
02  KURUMUNA DEVLET 1.384.000 - - -
PRIMI GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM
03 GIDERLERI 59.078.000 - - -

04  FAIZ GIDERLERI - _ _ _

05  CARI TRANSFERLER 25.953.000 3.802.058.000 442.402.000 -
06  SERMAYE GIDERLERI 9.000.000 - - -
07  SERMAYE TRANSFERLERI 20.000.000 626.500.000 395.330.000 -

08  BORC VERME - - _ _

09  YEDEK ODENEKLER - _ _ _

GENEL TOPLAM* 4.428.558.000 837.732.000 5.393.728.000

) Bakanlik merkez tegkilati biitcesi.
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YUKSEK OGRENIM
ACIKLAMA KREDI VE YURTLAR KURUMU
GENEL MUDURLUGU

OIS (E B AL
MUDURLUGU

01  PERSONEL GIDERLERI 237.706.000 39.312.000
02 DOSYAL Sg;’;g%;ggg%wm 42.113.000 6.523.000
03  MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 337.912.000 26.832.000
04  FAIZ GIDERLERI - -
05  CARi TRANSFERLER 1.651.527.000 396.880.000
06 SERMAYE GIDERLERI 626.500.000 394.000.000
07  SERMAYE TRANSFERLERI - 1.330.000
08  BORC VERME 2.432.800.000 -
09  YEDEK ODENEKLER - -

) Bagh kuruluglar éz gelirler dahil toplam biitcesi.
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BiRiM SORUMLULUK TABLOSU

PERFORMANS PROGRAMI

AMAC-HEDEF SORUMLU BIiRIM KOORDINE BiRIM

Genclerin aktif vatandas olmalarini ve serbest zamanlarini etkili degerlendirmelerini saglamak,
genglere; egitsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif beceriler kazandirmak, bireysel ve sosyal

=70 B B gelisimlerine katkida bulunmak, etik ve insani degerleri icsellestirmelerini saglamak, siddet ve
kotii aliskanliklara yonelmelerini 6nlemek, ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, Genglik
Kamplari ve Gengclik Merkezleri kurmak ve bu kamp ve merkezlerin etkililiklerini artirmaktir.
Genclik Merkezi ve Genglik Kamplarinin
tamaminin fiziki alt yapisini incelemek, Proje ve Koordinasyon
SH11 ihtiyac halinde gerekli diizenlemelerini Genglik Hizmetleri Genel Mudurligt
o apmak, kapasitelerini artirmak ve Genglik ~ Genel Mudurltgi Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
vap P G g g 3
Merkezi ve Genglik Kamplarini kullanima Genel Mudurligt
uygun hale getirmek.
Genglik Merkezleri sayisini kamu kurum ve
kuruluglari, mahalli idareler, diger gercek
ve tiizel Kisiler ile is birligi yapmak suretiyle Proje ve Koordinasyon
SH12 500’e cikarmak. Genglik kamplarin yaz Genglik Hizmetleri Genel Mudurligi
- doénemi diginda ki aylarinda da yapmak, Genel Mudirliga Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
kamplardan yararlanan ve Genglik Genel Mudurligt
Merkezlerine tiye olan geng sayisini
500.000’e gikartmak.
Plan dénemi sonuna kadar Genglik . .
. e Proje ve Koordinasyon
Merkezlerine gelen genglere nitelikli hizmet Gendlik Hi . et
- englik Hizmetleri Genel Mudurligi
SH 1.3. vermek icin 150 rekreasyon uzmant, " o e
o . Genel Mudurliga Egitim, Kiltiir ve Arastirma
psikolojik danisma ve rehberlik uzmant e ot
. Genel Muduirliga
istihdam etmek.
Yurt ici ve yurt disinda genclere yonelik a2 e Eo e
. . Genglik Hizmetleri Genel Mudiirliigti
SH 1.4. faaliyetler diizenlemek ve bunlara katilimi P o ——
Genel Mudirliga Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
%200 oraninda artirmak. e e
Genel Mudurligt
Genglerin serbest zamanlarini etkili I . Proje ve Koordinasyon
- . N e Genclik Hizmetleri Genel Miidiirltgii
SH 1.5. degerlendirmelerini saglayacak egitimlerin Genel Miidiirliigi Egtirn, Kaltiir ve Araghrma
sayisint %200 oraninda artirmak. Genel Mudirligi
Serbest zaman etkinliklerinden daha fazla . .
. e L Proje ve Koordinasyon
gencin ve ailenin haberdar olmasi igin gorsel Gendlik Hi . et
o e englik Hizmetleri Genel Mudurligi
SH 1.6. ve yazill medya ile diger iletisim araglarini e e o e
- O o Genel Mudurliga Egitim, Kiltiir ve Arastirma
kullanarak faaliyetlerin bilinirlik diizeyini ot
Genel Muduirliga

%100 oraninda artirmak.
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Genglik Merkezleri ve Genglik Kamplarinda
gorev alacak program sorumlulari, genglik

Proje ve Koordinasyon

. . .o . Genclik Hizmetleri Genel Mudurlugi
SH1.7. liderleri ve diger personelin tamaminin e o A
g . Genel Mudurligi Egitim, Kultir ve Aragtirma
gerekli bilgi ve donanima sahip olmasini e
g Genel Mudirliga
saglamak.
: Aobip g q Proje ve Koordinasyon
Dezavant.ajll genglerimizin Genglik Merkezleri ol Bhameile Genel Midirlig
SH 1.8. ve Genglik Kamplarindan faydalanma e e P
L Genel Midiirltgi Egitim, Kltiir ve Arastirma
duizeyini %200 oraninda artirmak. Genel Miidiirliigi
Genglerin siddete ve kot aligkanliklara . .
i S .. . . Proje ve Koordinasyon
yonelmesini 6nlemek i¢in plan déneminin o1 . e e
e Genclik Hizmetleri Genel Mudurliga
SH 1.9. sonuna kadar paydaslarimizla ig birligi e o e
. Genel Mudurligt Egitim, Kiltiir ve Arastirma
yaparak 250.000 gencimize ulasip Gonel Miidiirliii
bilgilendirme ve 6nleme caligmalari yapmak. g
19 Mayis Atatiirk’tt Anma, Genglik ve . .
. Tl Proje ve Koordinasyon
Spor Bayrami ve Genglik Haftasina iligkin oo . e e
2 . Genglik Hizmetleri Genel Mudurlugi
SH1.10.  duyarlihg artirarak, kutlamalari tim P o A
. . Genel Mudurlagi Egitim, Kiltiir ve Arastirma
genglere ulasacak sekilde genis katilimla e e
. Genel Mudurlagi
gergeklegtirmek.
Genglik alanindaki paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglayarak genglerin fiziksel,
zihinsel ve ruhsal gelisimlerine katki saglayacak projeler ve calismalar yapmak; bu projeleri ve
calismalart degerlendirmek, uygulamak; belirlenen usul ve esaslara uygun proje ve calismalari
desteklemek, sonuglarini denetlemek; genclik alamyla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili kurumlara
iletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi belgesiyle ilgili hazirlik calismalari yaparak uygulanmasini
takip etmek.
Bakanlik ile paydaslar arasinda is birligi ve . Genglik Hizmetleri
. 5 N . Proje ve et
koordinasyonu saglayarak, plan dénemi . Genel Mudurlugi
SH2.1. . Koordinasyon o e
sonuna kadar i¢ ve dig paydaslarin A Egitim, Kultir ve Arastirma
Genel Mudurliga e e
tamamina ulagmak. Genel Mudurliga
Genglik alaninda plan dénemi sonuna kadar Proje ve el I:IIZ.I:H et [efl
. § . Genel Mudurliga
SH2.2. proje ve calismalarla 14-29 yag araliginda ~ Koordinasyon o i
er alan genglerin en az %30’una ulasmak.  Genel Mudurliga Elgii, [T o g s
4 geng sma. g Genel Mudurliga
Dis paydaslar tarafindan hazirlanarak . Genglik Hizmetleri
. . Proje ve e
Bakanlikga desteklenen genglik alanindaki . Genel Mudirliga
SH 2.3. . Koordinasyon o e
proje ve calismalarin sayisini her yil en az % Genel Miidirdiisi Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
100 oraninda artirmak. g Genel Mudirliga
Genglik ve spor alaninda gelistirilen proje Proje ve ol Iihz.r.n Pf.ﬂ,e.rl
y . - . Genel Mudiirliga
SH24. ve calismalar degerlendirmek icin standart ~ Koordinasyon o e
; P s Egitim, Kiiltiir ve Aragtirma
belirlemek. Genel Mudurlagu o et
Genel Mudiirliga
Paydaglarimizdan alinacak, genclik ve spor  Proje ve Cremglle lem et [erl
— . : e - Genel Mudurlagi
SH 2.5. alanwla ilgili talep, 6neri ve sikayetleri ilgili ~ Koordinasyon Egitim. Kiltiir ve Arastirma
birim ve kurumlara iletmek. Genel Mudurligi ST, v 3

Genel Mudirliga
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Ulusal Genglik ve Spor Politikas: Belgesiyle Proie ve Genglik Hizmetleri
ilgili calismalari yapmak, hazirlanan belgenin je & Genel Mudurlagi

SH 2.6. R ) Koordinasyon o e
uygulanmasini alt1 aylik dénemler halinde Genel Miidiriii Egitim, Kilttr ve Arastirma
takip etmek. enel Muddrugd Genel Mudurlugi
Plan dénemi sonuna kadar, birimin gérevleri Proje ve gengllilgdljliiz.r.n let luer i

SH2.7. kapsaminda yapilan faaliyetlerle Bakanligin ~ Koordinasyon E? irtlifn Ktl%lltuﬂrrli/%uAra trma
bilinirlik diizeyini stirekli ve diizenli artirmak. Genel Mudirligi G%nel ’Mu At ¥
Genglik alaninda kamu, 6zel sektor ve sivil  Proje ve gzggllll;/[il(ljzgle: légliri

SH 2.8. toplum kuruluslar ile is birligini gelistirmek  Koordinasyon

ve ortak projeler yuriitmek. Genel Mudiirliga i, |15 v i

Genel Mudurligt

Bakanlik ve genclik alaninda faaliyet

) L . Genclik Hizmetleri
gosteren sivil toplum kuruluslarinin Proje ve Genel Miidiriiai
SH 2.9. personeline yonelik Proje Dongli Yonetimi  Koordinasyon o e g
. L e g Egitim, Kultiir ve Arastirma
ve Genclik Projeleri Destek Programina Genel Mudurliga Genel Miidiirlia

yonelik egitimler vermek.

Gengligin Kisisel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla egitim faaliyetleri planlamak; yurt ici
ve yurt disinda gengligin ihtiyaclari, talepleri, sorunlart konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak
ve yuritilen inceleme ve arastirmalari desteklemek; genclige sunulan hizmet ve imkanlar hakkinda
toplumdaki farkindalig: artirmak; genglik alaninda egitim, rehberlik ve danigsmanlik faaliyetleri
yapmak; genglerin bilim, kiltiir ve sanat gibi alanlara etkili katilimini saglayici 6neriler ortaya
koymak ve faaliyetler gerceklestirmek; genglik alaninda yayinlar yapmak ve bunlari takip etmek.

Egitim faaliyetleri kapsaminda plan
doéneminin sonuna kadar; Genglik Liderligi,
Kamp Liderligi, Genglik Afet Yardim ve

Rehabilitasyon, Génilliliik, Proje Déngtisit  Egitim, Kiltiir ve gzggllﬂl‘vﬁiﬁﬁl?
SH3.1.  Yonetimi, EURODESK, Demokrasi Arastirma ) g
o . e e Proje ve Koordinasyon
ve Katilim Bilinci, Uluslararast Vizyon Genel Mudurligt e e
; o Genel Muduirliga
Kazandirma, Kariyer Planlama vb. egitim
programlar diizenlemek ve bu faaliyetlere
100.000 gencin katilimini saglamak.
Plan déneminin sonuna kadar genclik Genglik Hizmetleri

Egitim, Kiltiir ve

alaninda yapilan inceleme, arastirma ve Genel Mudurlagu

RS yayin sayisint artirmak, desteklemek ve takip ér;ilf ;n/hal diirliai Proje ve Koordinasyon
etmek. g Genel Mudurlagi
Genglige yonelik yurt icinde ve disinda Egitim, Kiltir ve gzggllll;dljﬁ:ﬁt lvel.;l
SH 3.3. bilim, kultiir ve sanat faaliyetlerinin sayisini  Aragtirma . g
artirmak ve yapilan faaliyetleri desteklemek. ~ Genel Mudurlagi g ve Negudliagen
’ Genel Mudurligt
Yurt 1911. ve yurt d1§1nd§ yagayan genclere Exitim, Kaltiit ve Genglik lemetlverl
SH34. rehberlik yapacak, belirli arastirmalart A Genel Mudurligt

ylriitecek stirekli bir aragtirma merkezini
kurmak.

Proje ve Koordinasyon

Genel Midirigh o) Misdirlogn
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Bakanlik birimlerinin ihtiyac duydugu Egitim, Killttir ve Genglik lemetl“erl
alanlarda arastirmalar yapmak ve bu Genel Mudurliga
SH 3.5. Aragtirma . ;
alanlarda yapilan arastirmalara destek e e Proje ve Koordinasyon
Genel Muduirliga e
vermek. Genel Mudurliga
Genglerin bilim, sanat ve kiiltiir alanlarina
11g'1,'11?rm1 artntmayzf gonellk Ger}gllk IhtlsasA Egitim, Kallttir ve Genclik lemetl“erl
Kitiiphanesi, e-kiitiphane, miize ve sergi Genel Mudurliga
SH 3.6. e o Aragtirma . ;
salonlart agmak ve Turkiye Bilimsel ve Genel Miidiirliici Proje ve Koordinasyon
Teknik Arastirma Kurumu'yla ortaklasa g Genel Mudurlugi
calismalar yapmak.
Genglerin bilim, sanat ve kiilttrel alanlara Egitim, Kiilttr ve Glomgli Iillzrn et [efl
DA . . Genel Mudurliga
SH 3.7. ilgisini artirmaya yonelik yarigmalar yapmak — Arastirma . ;
S . - Proje ve Koordinasyon
ve gengleri ddiillendirmek. Genel Muduirliga e e
Genel Mudurliga
Spor faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak, bu faaliyetlere her
yasta katilimi saglayacak onlemleri gelistirmek, yurt ici ve yurt dist spor faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yuritilmesini, spor alanindaki uluslararasi kurallarin ve talimatlarin uygulanmasini
saglamak, spor federasyonlarinin kurulmasini tesvik edici 6nlemler almak, spora ilgiyi artirmak,
sporcu yetistirme ve sporcu saghigini korumaya yonelik ¢alismalari takip etmek ve spor alaninda
uygulanacak temel politikalari gelistirmek.
Spor faaliyetlerinin geligmesini ve
SH4.1 yayginlagmasini tegvik etmek ve bu Spor Hizmetleri Proje ve Koordinasyon
o faaliyetlere her yasta katilimi saglayacak Dairesi Bagkanlig Genel Mudiirliga
onlemler almak.
Yurt ici ve yurt disi spor faahyetlermm S|
SH4.2. tamaminin mevzuat gercevesinde o _
e S Dairesi Bagkanhgt
yuritilmesini gozetmek.
Sporcularin tamaminin saglik hizmetlerinden . .
e Spor Hizmetleri
SH4.3. yararlanmast ve sporcu saghgt ile ilgili o o
. Dairesi Bagkanlig
calismalari takip etmek.
Spora ilgiyi artirmaya yonelik calismalarin =~ Spor Hizmetleri
SH4.4. . o 9
tamamini takip etmek. Dairesi Bagkanligt
Spor alaninda uygulanacak temel politikalar Spor Hizmetleri
SH4.5. o N 9
geligtirmek. Dairesi Bagkanligt
Bakanligin faaliyet alanina iliskin uluslararasi gelismeleri takip etmek, uluslararast is birligine yonelik
calismalari gelistirmek ve koordine etmek, uluslararasi platformlarda Bakanligin taninirhigini ve
etkililigini artirmak, tlkemizde genclik alanindaki uluslararasi faaliyetlerin diizenlenmesine destek
olmak.
Ulke menfaatleri ve dis politikamiz
dogrultusunda yabanci tilkelerle var olan _— . oo .
SH5.1. iliskileri ve is birligini gticlendirmek, yeni DS A D] Cenchidiizperen

iliskiler tesis edilmis olan tilke sayisini %50
oraninda artirmak.

Baskanlgt

Genel Mudurliga
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Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek
uluslararasi ortak proje ¢alismalari,
seminer, calistay, konferans, sergi, toplant,

SH5.2 gortisme, egitim ve benzeri faaliyetlere Dis lligkiler Dairesi Genclik Hizmetleri
- iliskin hizmetleri etkili bir sekilde yerine Bagkanligt Genel Mudurligi
getirmek ve bu kapsamda gerceklestirilecek
organizasyonlarin %30’una katilimi
saglamak.
ol gl Gl gbstasn . Dis lligkiler Dairesi Genclik Hizmetleri
SH5.3. uluslararast kurum ve kuruluglar nezdinde Baskanhd Gonel Miidiirligi
tilkemizin temsilini %50 oraninda artirmak. E s g
A .gengllgl teme.l mdewkulturler ve Dis lligkiler Dairesi Genclik Hizmetleri
SH 5.4. medeniyetler arasi diyalogun artirilmasina N g
¢ Bagkanligt Genel Muduirligt
katki saglamak.
Bakanligin faaliyet alani gercevesinde genglik
alanindaki calismalara akademik diizeyde )
SH55 katki saglamak amaciyla yabanci dillerde Dss lligkiler Dairesi Egitim, Kiiltiir ve Arastirma
e yayinlanan kitap, dergi, rapor, makale Bagkanligt Genel Mudurligt
ve ilgili internet sitelerindeki yayinlarin
gevirilerini yapmak.
Bakanligin ihtiyaclarina yonelik insan gticti politikasini saptamak, etkili hizmet ici egitimle
SAM 6 personelin niteligini ytikseltmek, insan glicti kaynagini gelecege hazirlamak, tedbirler almak, liyakati
= ve kariyeri esas alan insan kaynaklari uygulamalari i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak, hayata
gecirmek ve performans degerlendirmeyle 6dul-tanima sistemini kurmak.
Bakanligin amag ve hedeflerine ulasmasini
saglamak; personelin bilgi, beceri ve mesleki . o —_—
SH6.1. donanimlarini artirmak, nitelikli hizmet ici PersonelvDalre51 Egitim, Kultur ve “Ara§tlrma
o o Y Bagkanlig Genel Mudurligt
egitimler vererek, egitimlerin stirekliligini
saglamak.
Bakanligin hizmet alanlart ile ilgili konularda
SH 6.2 yurt ici veya yurt disinda agilacak egitim, Personel Dairesi Egitim, Kultiir ve Arastirma
- seminer ve sertifika programlarina personel ~ Bagkanligt Genel Mudurligt
katilimini desteklemek.
Plan dénemi sonuna kadar kariyer ve liyakat Personel Dairesi
SH 6.3. esasina dayali Bakanlik gorevde yiikselme 8
. - Bagkanligt
sistemini olusturmak.
SH6.4 Performans degerlendirme ve 6diil-tanima  Personel Dairesi
o sistemini kurmak. Bagkanhg:
Bakanlik personelinin ¢zIiik haklarini ve
SH65 sosyal, kiiltiirel imkanlarini da iyilestirerek, ~ Personel Dairesi

galisanlarin is doyumu, 6rgiitsel baglilik ve
memnuniyet diizeyini artirmak.

Baskanligt
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Bakanligin birimleri ile koordineli bir sekilde calisarak, ihtiyac duyulan bilisim hizmetlerini nitelikli
bir bigimde gergeklestirmek, bilgi giivenligi ve gtivenirligini saglayan, internet ve intranet erigsim
kalitesi yliksek, kamu bilisim standartlarina uyan ¢éztimler gelistirmek, Bakanlik personelinin
tim bilgisayar ve diger donanim birimlerini etkili kullanabilmesi i¢in gerekli calismalari yapmak,
hizmetlerle ilgili veri sayisini artirmak, veri tabanlari olusturmak ve bu hizmetlerle ilgili personelin

yeterlik diizeyini artirmaktir.

Tim agin trafik analizlerini ¢ aylik Bilgi Islem Dairesi
SH7.1. . 9
periyotlarda yapmak. Bagkanligt
Viris ve siber tehditlere karsi sistemi .
gozlemlemek ve siber saldirlara karst ilgili Bilgi Islem Dairesi
SH 7.2. AR - ; 9
kurumlarla ig birligiyle gerekli 6nlemleri Bagkanhgt
alarak glivenligi en st diizeye cikarmak.
I@blolar ve dlger. es e hazlans Bilgi islem Dairesi Desek Hizmetleri Dairesi
SH 7.3. fiziksel kontrollerini yapmak ve olast N .
i Baskanlgt Bagkanligt
sorunlart 6nlemek.
Istenmeyen trafik olusturarak sistemin etkili il et Dtics S, LT we Aesming
SH74. calismasini engelleyen kullanicilart uyarmak N e
- . O Bagkanligt Genel Mudiirliga
ve bilinclendirme egitimleri yapmak.
Bakanlik web sayfasinin tasarimini ve Bilgi Islem Dairesi Basin ve Halkla {liskiler
SH 7.5. o y .
icerigini glincellemek. Basgkanlgt Miisavirligi
e LR . Bilgi islem Dairesi
SH 7.6. Bakanligin bilisim politikasint olusturmak. Bl
Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sistemi'ne Bilgi Islem Dairesi Desek Hizmetleri Dairesi
SH7.7. o 9 y
ve elektronik imza uygulamasina ge¢gmek. Bagkanhgt Bagkanlig
[P Kamera Kontrol ve izleme uygulamasina  Bilgi i§lem Dairesi Desek Hizmetleri Dairesi
SH 7.8. 9 »
gecmek. Baskanligt Bagkanligt
Bilgi Islem Dairesi
SH7.9. Kapali devre IP TV uygulamasi kurmak. EN
Mobil elektronik haberlesme ortamlarina Bilgi Islem Dairesi
SH 7.10. L y
uygun uygulamalar gelistirmek. Bagkanligt
Bakanliga ait internet radyosu kurmak ve Bilgi Islem Dairesi Basin ve Halkla Iligkiler
SH7.11. y e (T
yayin yapmak. Bagkanhgt Miisavirligi
SH7.12 Ariza kayit/takip programi geligtirmek ve Bilgi islem Dairesi
7 %100 oraninda kullanilmasini saglamak. Bagkanligt
Genglik Hizmetleri
Genel Mudurliga
Genglik, genglik ve spor alaninda calisan . . Proje ve Koordinasyon
SH 7.13.  Sivil Toplum Kurulusu, basin ve personel gigﬁ;ﬂig: e Genel Mudurlugi

veri tabani olusturulmas.

Personel Dairesi Bagkanligt
Basin ve Halkla Iligkiler
Miisavirligi
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SH7.14 Sosyal medyanin her alaninda Bakanlig Bilgi Islem Dairesi
77 temsil etmek. Bagkanligt
Merkez ve bagh kuruluslar arasindaki telefon  Bilgi Islem Dairesi
SH 7.15. s L . . - o
gortismelerinin maliyetlerini en aza indirmek Bagkanligt
Cagdas ve bilimsel gelismeler 1513inda, teknolojinin sundugu tiim imkanlari kullanarak Bakanlik
Merkez Teskilati Birimlerine hizli ve kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglik ve ulastirma
°Y:0) BB hizmetleri vermek, Bakanlik ile baglt ve ilgili kuruluslarin, seferberlik ve savag hali hazirliklar ile
koruyucu gtivenlik ve sivil savunma hizmetlerinin milli gtivenligi saglayacak ve koruyacak yonde
planlanmasini ve yiritiilmesini saglamak.
Bakanlik Merkez Teskilati Birimlerine hizli ve
kaliteli idari ve sosyal hizmetler ile saglikla . .
. . . . Destek Hizmetleri
SH 8.1. ilgili ulagtirma hizmetleri sunarak personelin - y
. P g o SE . Dairesi Bagkanligi
memnuniyet diizeyini stirekli ve diizenli
artirmak.
Bakanlik ile bagl kuruluslarin, seferberlik ve
savas hali hazirliklari ile koruyucu gtivenlik . .
L. . LT ... Destek Hizmetleri
SH 8.2. ve sivil savunma hizmetlerini milli gtivenligi - g
. i Dairesi Bagkanligi
saglayacak ve koruyacak yénde planlamak
ve ylritmek.
Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlayarak bu faaliyetlerin belirlenen usul ve
SAM 9. N R o .
esaslara gore en iyi sekilde yiirtttilmesini saglamaktir.
SHO91 Basin ve halkla iligkiler ile ilgili faaliyetleri Basin ve Halkla
o eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek. lligkiler Miisavirligi
Me‘d‘ya‘ ve hfﬂlkla 1.1.1§.l.(1!.erm gtel}§t1rilm951n1 Ve  Boan ve Halkla
SH9.2. etkili bir sekilde yiiriitiilmesini saglayarak iliskiler Miisavirlii
taninirhk diizeyini stirekli ve diizenli artirmak. 3 savirig
Bakanlgin hukuk danigmanlig: faaliyetinin etkili bir sekilde yerine getirilmesini, mevzuatin en
verimli ve en hizh siirede Bakanlik menfaatleri dogrultusunda hazirlanmasini teminen; kurumsal
SAM 10 uygulamalarda dogru hukuki tavir ve anlayigin gelistirilmesini, hukuka ve hakkaniyete en uygun
" | cozlime erisimin kolaylastiriimasini, calisanlarin niteliginin artirilmasini, yarg: éncesi ¢6zim
konularinda Bakanlik birimlerine gerekli hukuki destegin verilmesini ve Bakanhgin taraf oldugu her
tiirlii davanin takibini saglamak.
Bakanlik birimlerini hukuki konularda Y -
SRl bilgilendirerek ihtilaflar1 azaltmak. s il
SH102. Yargt 6ncesi ¢oziime kavusturulan dosya Hukuk Misavirlid
sayisini artirmak.
[dari uygulamalardan hukuki sorunlara yol
acacak olanlar hakkinda ilgili birimlerin
SH 10.3.  bilgilendirilmesi suretiyle anlagsmazliklarin Hukuk Musavirligi

Bakanlik lehine ¢oziime kavusturulmasina
yonelik hukuki tedbirler almak.
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Mevzuat taslaklar: hakkinda verilecek
gorgler ile idari iglem ve uygulamalarin

Sl hukuka uygun bir sekilde tesisine katki SU ST
saglamak.
Geligsen ve degisen sistem ve mevzuata

SH105 Uum saglanmasi i¢in birimde ¢alisan s i

personelin tamamina gerekli egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak.

Yonetim bilgi sistemi alt yapisinin olusturulmasina destek vermek icin caligmalar yiirtitmek, stratejik
planin hazirlanmast ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi calismalarinda éncti rol tistlenerek egitim ve
danigmanlik alanlarinda destek vermek, biitce uygulamalarinda ve mali stireclerin tasarlanmasinda,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde; etkili, ekonomik ve verimli bir sistem kurulmast i¢in gerekli
calismalar gerceklestirmek.

Bakanligin i¢ kontrol sistem 6rgtitlenmesini
SH111 yapmak, yontem, siireg ile ic denetimi Strateji Gelistirme
""" kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniini  Dairesi Bagkanlig
olusturmak ve i¢ kontrol sistemini kurmak.

Biitce uygulamalarinin ve mali stireclerin;
SH11.2. etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
gerceklesmesini saglamak.

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanlig

SH113 Dogru bilgiyi eksiksiz ve zamaninda temin Strateji Geligtirme
" ederek, Bakanligin diger birimlerine sunmak. Dairesi Bagkanliat

Bakanligin faaliyetlerinde mevzuata uygun
SH 11.4. hareket edilmesini saglamak, egitim ve
danismanlik hizmeti vermek.

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligt

Bakanligin Stratejik Plan, amag ve
hedeflerinin gerceklesme diizeyinin izlenmesi
SH11.5. ve etkili 6nlemlerin zamaninda alinabilmesi
icin birimlerle is birligi icerisinde etkili bir
izleme ve degerlendirme sistemi kurmak.

Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligt
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